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A leitura engrandece a alma.
Voltaire
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A IMPORTANCIA DE SE PROMOVER
O ACESSO AO LIVRO E A LEITURA

Ler é um ato poderoso, que transforma a vida das pessoas: € sabido que quem |& estd mais
preparado para os estudos, para o trabalho e para a vida. Isso porque a leitura oferece acesso
a informacado e amplia o conhecimento, aumenta a capacidade de comunicacao, contribui
para o desenvolvimento pessoal, amplia o0 vocabuldrio e €af suporte para a escrita.

Ademais, o livro, ao possibilitar o contato com diferentes culturas, oferece a oportunidade
de conhecer a diversidade cultural existente e, assim, valorizar a sua propria cultura; nesse
sentido, nos ajuda a entender o0 mundo e a nés mesmos. Dessa forma, é possivel dizer que a
leitura é essencial para o exercicio pleno da cidadania.

Contudo, de acordo com o Indicador de Alfabetismo Funcional (INAF) 2011-2012, apenas
26% da populacdo brasileira é alfabetizada plenamente. Isso significa que somente um quarto
dela ndo tem restricbes a compreensao e a interpretacao de textos: sao pessoas que leem
textos longos, que conseguem analisar e relacionar suas partes, qgue comparam e avaliam
as informacdes neles disponiveis, que distinguem fatos de opinides e que, ainda, realizam
inferéncias e sinteses.

Esse dado torna-se ainda mais inquietante ao saber que, também de acordo com o INAF
2011-2012, 27% da populacao brasileira de 15 a 64 anos sdo analfabetos reais, o que inclui
os funcionais. Nesse sentido, quase um terco dos brasileiros nao sabe ler ou sé sabe ler e
escrever algo simples, com habilidades bastante limitadas e dificuldade de compreensdo de
textos.

O Brasil vem enfrentando esse desafio com politicas publicas, como o Plano Nacional
do Livro e Leitura (2006), que busca a democratizacdo do acesso ao livro e o fomento a
leitura e a formacao de mediadores. No mesmo sentido, organizacdes sociais desenvolveram
metodologias de trabalho voltadas a formacdo de leitores de modo a contribuir para a
qualidade da educac¢ao do pais.

Nesse cenario, a metodologia Vaga Lume foi reconhecida pela Fundacdo Banco do Brasil
como a Tecnologia Social (TS) de “Criacao de Bibliotecas Comunitarias” e-fetselecionada

DN Nrarae

Assim, espera-se que as bibliotecas comunitarias

A
sejam efetivos instrumentos de promoc¢do do desenvolvimento social, capazes de incentivar o
habito da leitura, formar leitores entre os moradores dos empreendimentos e contribuir para a

criacao de vinculos entre eles.


Administrador
Riscado

Administrador
Texto digitado
dá

Administrador
Riscado

Administrador
Texto digitado
Excluir para não vincular, apenas, ao PNHU

Administrador
Riscado

Administrador
Texto digitado
Excluir pelo mesmo motivo anterior


INTRODUCAO

O papel do facilitador
Conteudo abordado no curso
Agenda basica proposta

SN RN

ATIVIDADES 15
1. Apresentacao dos facilitadores 16
2. Apresentacao da programacao 17

3. Combinados 18
4. Glossario 19
5. Apresentacao da Vaga Lume 22
6. O Tripé da Vaga Lume 23
7. Livre exploracao do acervo 25
8. Leitura ao pé do ouvido 26
9. Mediador da sua vida 27
10. Exploracdo de fotos com situacdes de mediacao de leitura .......... 29
11. Mediacdo em duplas 30
12. Gincana dos livros 31

13. Exploracdo orientada com foco na diversidade 34
14. Montar o acervo para a mediacao de leitura 36
15. Preparacdo do estdgio com criancas 38
16. Estagio com criancas 39
17. Conversa sobre o estagio 40
18. Bate Papo sobre casos de mediacdo de leitura 42
19. Papel do mediador de leitura 45
20. Os Trés Porquinhos - O papel da literatura 48
21. Como as pessoas reagem aos livros de literatura 49
22. De que uma biblioteca precisa para funcionar? 50
23. Debate sobre gestao da biblioteca 51

24. Assembleia 52
25. Biblioteca dos Sonhos 54
26. Plano de Ac¢ao 55
27. Bexiga 57
28. Pilha de Livros 59
29. Estagio-Relampago 60
30. Palanque “jovens na gestao” 61

31. Avaliacdo do dia de capacitacdo 62
32. Avaliacdo da capacitacdo 63

33. Formatura

64




Sumario

DINAMICAS 65

DINAMICAS INTRODUTORIAS

1. Apresentando o vizinho e a sua opiniao . 66
2. Cracha . 67
3. Carrossel 68
4. Que personagem eu seria? 69
DINAMICAS VITALIZADORAS

5. O coral dos animais 71

6. Centopeia perneta 72
7. Trem (musical) .73
8. Eu tinha um cavalo (musical) 74
9. Pipoca (musical) 75
DINAMICAS DE COOPERAGAO

10. Boneco maluco 77
1. Espelho 78
12. Costas com costas 78
13. Passando uma boneca de mdao em mao .79
14. N6 Humano 80
ATIVIDADES CULTURAIS 81

ANTES DA CAPACITACAO 82
Preparacao para a capacitacao 83
Checklist da Capacitacdo 87
Modelo de Ficha de cadastro de mediadores de leitura ... 95
Modelo de Lista de presenca da capacitacdo 96
DEPOIS DA CAPACITACAO 97
O que é imprescindivel fazer apds a capacitacao 98
Relatoério da Capacitacao .99

Parair além 100




Os livros nao mudam o mundo.
Quem muda o mundo s3o as pessoas.

Os livros sO mudam as pessoas.




A Vaga Lume é uma organizac¢ao social de interesse publico, criada
em 2001, que desenvolve projetos de educacao, cultura e meio
ambiente em mais de 100 comunidades rurais de 23 municipios da
Amazénia Legal brasileira e também na cidade de Sdo Paulo, onde
estd sediada. A organizacdo acredita que o investimento em seres
humanos é a melhor estratégia para a transformacao de uma realidade.
Sua missao é promover intercambios culturais por meio da leitura, da
escrita e da oralidade, valorizando o protagonismo de pessoas e de
comunidades rurais da Amazoénia Legal brasileira.

Neste Manual, a Vaga Lume traca o caminho para a capacitacao
de mediadores de leitura pelos facilitadores das instituicdes locais,
formacao esta que consiste em um dos trés pilares de sua metodologia,
em suma: (1) distribuicao de acervo de livros, (2) capacita¢ao de
voluntarios como mediadores de leitura e (3) gestao comunitaria da
biblioteca, tornando-a efetivamente um equipamento comunitario.

o
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A Vaga Lume
acredita que o
investimento em
seres humanos € a
melhor estratégia
para transformar
uma realidade.
Nesse processo,

0 seu trabalho
como facilitador,
conhecedor da
nossa metodologia,
€ essencial.

O PAPEL DO FACILITADOR

A Vaga Lume acredita que o investimento em seres humanos é a
melhor estratégia para transformar uma realidade. Nesse processo, o seu
trabalho como facilitador, conhecedor da nossa metodologia, é essencial.

Ao promover a multiplicacdo da metodologia da Vaga Lume, o
facilitador devera ser capaz de transmitir a mensagem de que os livros
sa0 0s instrumentos mais importantes para a realizacdo de mediacdo de
leitura nas bibliotecas dos empreendimentos, porém, as pessoas é que
sd0 a peca chave para dar vida ao habito da leitura e para fazer a boa
gestao desses espacos comunitarios.

Durante toda a capacitacdo o facilitador deve inserir os participantes
no universo da literatura em um ambiente recheado com livros e trocas
de experiéncias.

OUVIR O GRUPO

Cada um traz a sua bagagem de vida, com sua riqueza e
singularidade. Portanto, é fundamental que haja espaco para
compartilhar experiéncias e opinides no processo de capacitacao.
Esteja aberto para ouvir e saber incorporar as contribuicées do grupo
nas atividades a serem conduzidas. Esta é uma caracteristica central
de nossa metodologia que farda com que cada participante sinta-se
parte do grupo e aproxime-se dos livros e da literatura.

Procure conhecer bem o empreendimento que participara da
capacitacdo. Estude o planejamento a luz dessas informacdes, assim
vocé poderd adaptar algumas propostas de maneira que figuem mais
significativas para o grupo. Por exemplo: quando as dinamicas se
referirem a animais, escolha aqueles da regido. Esse tipo de adaptacdo
aumentara seu poder de comunicacdo com o grupo.
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CONTEUDO ABORDADO NO CURSO

Ao longo deste material, trabalharemos com o tema da capacitacdo
de mediadores de leitura, com o objetivo de formar moradores
dos empreendimentos para participar ativamente das bibliotecas,
gue consistirdo em um importante instrumento de mobilizacdo
comunitaria. Por meio dessa capacitacdo, vocé podera contribuir para
o desenvolvimento cultural e educacional do empreendimento.

A capacitacdo em mediacao de leitura foi planejada para preparar
0s moradores do empreendimento para o exercicio da mediacdo e
para a gestdao comunitaria da biblioteca. Para isso, é necessario que
cada morador:

» Vivencie a leitura gratuita, passando por experiéncias que podera
compartilhar depois como mediador de leitura;

» Compreenda os fundamentos e principais conceitos da metodologia
da Vaga Lume e da mediacao de leitura;

» Inicie a pratica da mediacao de leitura, explorando os livros que
fazem parte do acervo da biblioteca;

» Aprenda como viabilizar o projeto no seu empreendimento e como
organizar sua pratica;

» Valorize as histdrias locais e o intercambio cultural decorrente do
ato de ler livros de literatura.

A capacitacdo estd estruturada para acontecer com uma carga
hordria minima de trés dias de trabalho intenso (com seis mdédulos,
com 24hs de trabalho), cuja riqueza depende da participacdo das
pessoas. Por essa razao, é muito importante instalar no grupo um
clima agraddvel e acolhedor logo de inicio; quando iniciarem a
mediacdo de leitura, os participantes do curso deverao transferir esse
clima para sua atuacao junto aos moradores do empreendimento.

INTRODUCAO
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Ao entender o

que & mediacdo

de leitura, fica
claro o foco na
leitura gratuita e
na disseminacdo
de oportunidades
para leituras e para
0 contato com os
livros.
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AGENDA BASICA PROPOSTA

O conteudo estd organizado em seis médulos, como sugerem as
propostas apresentadas nos quadros a seguir. Estima-se que cada
modulo tenha a dura¢do de um periodo de aproximadamente 4 horas
de atividade (manha ou tarde).

Seguem duas possiveis organizacdes: a primeira, com a capacitacao
tendo inicio pela manha; a segunda, comecando a tarde:

SUGESTAO 1
DIA1 DIA 2 DIA 3
MODULO 1 4h MODULO 3 4h MODULO 5 4h
Manha Introduzir a Proporcionar Refletir sobre a importancia
capacitacdo de vivéncias de da Gestdo de um
mediadores de leitura mediacao de leitura equipamento comunitario
MODULO 2 4h MODULO 4 4h MODULO 6 4h
Introduzir o conceito  Consolidar o conceito Encerrar a capacitacao,
Tarde de mediacdo de de mediacdo de retomando os principais
leitura leitura conceitos e celebrando o
término do curso.
Noite Atividades opcionais noturnas (Atividade Cultural 1, 2 e 3)
SUGESTAO 2
DIA1 DIA 2 DIA 3 DIA 4
MODULO 2 4h MODULO 4 4h MODULO 6 4h
Introduzir o Consolidar o Encerrar a
conceito de conceito de capacitacao,
. mediacdo de mediacdo de retomando
Manha : : S
leitura leitura oS principais
conceitos e

celebrando o
término do curso

MODULO 1 4h MODULO 3 4h MODULO 5 4h

Introduzir a Proporcionar Refletir sobre a
Tarde capacitacdo de vivéncias de importancia da
mediadores de mediagao de Gestdo de um
leitura leitura equipamento
comunitario

Noite Atividades opcionais noturnas (Atividade Cultural 1, 2 e 3)
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Muitos homens iniciaram uma nova era na sua vida

a partir da leitura de um livro.
Henry David Thoreau

A partir das propostas trazidas neste Manual, cada facilitador deve
preparar seu planejamento passo a passo. Nele, devem constar as

quebras de tempo a cada passo das Atividades. A forma e o tempo
vao variar de acordo com o tamanho do grupo, tempo total de horas

do curso, niumero de facilitadores no apoio e, também, o estilo de

lideranca do facilitador. Tudo isso pode e deve ser bem planejado.

Lembre-se, também, que brincadeiras e cancdes da comunidade

podem enriquecer o curso.

. OBJETIVO OBJETIVOS ~
MODULO N ATIVIDADES OBSERVACOES
GERAL ESPECIFICOS
Atividade obrigatoéria
para este moédulo. Vocé
1. Apresentar os
. deve escolher umas das
facilitadores e o 1 . . .
dinamicas introdutorias
grupo em geral. )
para realizar neste
modulo.
] 2. Apresentar a . i
Introduzir a . Atividade obrigatdria
o programacao do 2 ]
capacitacdo de para este modulo.
1 ) curso.
mediadores de — -
leitura 3. Estabelecer A atividade 3 é
itura.
acordos de 34 obrigatdria para este
convivéncia durante ' maodulo.
0 CuUrso. A atividade 4 é opcional.
4. Apresentar a Vaga 6 Atividades obrigatodrias
Lume. ’ para este médulo.
5. Apresentar o Escolher uma das
712,13

Acervo de literatura.

atividades propostas.
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Que sao as palavras deitadas num livro?

Que sao esses simbolos mortos?

O que é um livro se ndo o abrimos?

Absolutamente nada.

E simplesmente um cubo de

papel e couro, com folhas;

mas se o lemaos, ocorre algo raro,

crelo Qque muda cada vez.
Jorge Luis Borges (1899 - 1986)

. OBJETIVO OBJETIVOS ~
MODULO N ATIVIDADES OBSERVACOES
GERAL ESPECIFICOS
1. Definir o Conceito 8.9 Atividades obrigatdrias
, de Mediacao. ’ para este moédulo.
Introduzir o X —
_ 2. Criar referéncias
conceito de ] . Escolher uma das
2 L e situacdes de 10,11 .
mediacdo de o ) atividades propostas.
] mediacdo de leitura.
leitura.
3. Explorar o acervo T113 Escolher uma das
de literatura. o atividades propostas.
1. Exercitar a selecao . o
] Atividade obrigatoria
Proporcionar | de acervo de 14 )
oA . para este médulo.
3 vivéncias de literatura.
mediacdo de | 2. Praticar a . .
) L i Atividades obrigatodrias
leitura. mediacdo de leitura 15,16,17 .
i para este moédulo.
com criancas.
1. Definir o Papel do 19 Atividade obrigatoria
Mediador de Leitura. para este moédulo.
Consolidar o | 2. Problematizar
) ) . Escolher uma das
conceito de situacdes de 14,18 .
4 L o ) atividades propostas.
mediacdo de | mediacao de leitura.
leitura. 3. Dialogar sobre
_ Escolher uma das
literatura e 20,21

diversidade.

atividades propostas.
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. OBJETIVO OBJETIVOS ~
MODULO N ATIVIDADES OBSERVACOES
GERAL ESPECIFICOS
1. Sensibilizar o
Escolher uma das
Grupo para o 27,28 .
) atividades propostas.
trabalho em equipe.
2. Introduzir o tema 29 Atividade obrigatdria
) da gestao. para este maédulo.
Refletir sobre a
) . 3. Elaborar um plano - o
importancia da - Atividades obrigatorias
. de acdo para a 25,26 .
5 Gestdo de um o para este médulo.
. biblioteca.
equipamento -
o 4, Construir
comunitario. )
acordos coletivos
para o inicio do 2394 Escolher uma das
funcionamento ’ atividades propostas.
da biblioteca
comunitaria.
1. Retomar duvidas
o Escolher uma das
Encerrar a sobre mediacdo de 14,18,29 o
o i atividades propostas.
capacitacdo, | leitura.
retomando 2. Refletir sobre o . .
o ) Atividade obrigatdria
0s principais papel da juventude 30 .
6 : . para este modulo.
conceitos e na biblioteca.
celebrando 3. Avaliar a 2 Atividade obrigatdria
o término do | Capacitacédo. para este médulo.
Curso. 4. Celebrar o término 33 Atividade obrigatdria

da Formacéo.

para este médulo.

Observacao: no final de cada dia de capacitacdo, os facilitadores devem fazer a atividade 31
(Avaliacao do dia de capacitacao).

NAO ESQUEGA
» E importante que os enunciados das atividades sejam claros e ndo deixem duvidas sobre

aquilo que estd sendo proposto. O facilitador deve escrever o enunciado da proposta

no cartaz de modo que os participantes possam retornar a ele sempre que houver

necessidade.

A agenda do dia deve sempre ser apresentada apds as dinamicas de aquecimento,

com principais horarios e atividades, garantindo a coesao do grupo e um retorno aos

combinados.

Cada mddulo deve ser composto por pelo menos: 1 mediacdo de leitura; 1 dindmica
(vitalizadora, cooperativa); atividades que ajudem a alcancar o objetivo do médulo; 1

dinamica de encerramento.

Enquanto um dos facilitadores estiver a frente da atividade, os demais devem estar atentos

para poder apoia-lo.







Ler quer dizer pensar com
uma cabeca alheia,

em lugar da propria. \
Arthur Schopenhauer '
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OBJETIVO

Promover a interacao
entre as pessoas e
favorecer um ambiente
agradavel e de
confianca.

&

TEMPO ESTIMADO
15 min

APRESENTAGAO DOS FACILITADORES

12 MOMENTO tempo estimado: 15 min.
Apresentacao dos facilitadores.

Provavelmente, haverd de duas a quatro pessoas atuando como

facilitadores que ja se reuniram antes para decidir responsabilidades,

papéis e forma de atuacdo. Nao é necessario compartilhar essas

informacdes com o grupo, pois, independentemente do papel de

cada um, todos atuardo como lideres. O fundamental é a equipe de

facilitadores estar bem integrada e que o “condutor” do curso possa

sintetizar os diferentes momentos e relacionar as varias propostas.

A ideia desta atividade é que seja feita uma apresentacdo pessoal,

da forma mais simples e auténtica. Por mais que uma pessoa esteja

acostumada a fazer esse tipo de apresentacdo, nos momentos iniciais,

diante de um novo grupo, sempre da um “friozinho na barriga”. Ser

vocé mesmo € a melhor estratégia; compartilhe com o grupo:

» Seu nome, algo sobre sua familia, sua casa, suas atividades
profissionais.

» Como se tornou um facilitador?

» Como esta se sentindo por estar ali?

22 MOMENTO tempo estimado: 2 min. por pessoa
Apresentacado dos participantes.

Para esta atividade, utilize as dinamicas: 1, 2, 3 ou 4.

@ Nesse momento, sera entregue também a Ficha de Inscricdo dos

participantes, que deve ser preenchida e devolvida dentro do prazo
que ficar estabelecido.



APRESENTACAO DA PROGRAMACAO

12 MOMENTO tempo estimado: 2 min.
Entregue uma cépia da programacao aos participantes e va lendo
com eles periodo a periodo.

22 MOMENTO tempo estimado.: 3 min.
Pergunte se alguém tem duvidas com relacdo
aquilo que estd sendo proposto.

FECHAMENTO ‘empo estimado: 5 min.
Aproveite esse momento para tirar davidas
e diminuir a ansiedade do grupo.

@ N&o € necessario que a programacdo entregue aos participantes seja

muito detalhada. E importante conter os principais assuntos e 0s
periodos que serao utilizados.

ATIVIDADES
17

OBJETIVO
Compartilhar com os
participantes o que ira
acontecer durante os
dias do curso.

&

TEMPO ESTIMADO
10 min

CARTAzZ
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N
OBJETIVO

Criar um sentido
de grupo.

S

TEMPO ESTIMADO
30 min

CARTAZ

COMBINADOS

Este € um momento fundamental da capacitacado.
E quando criamos um “sentido de grupo”.

12 MOMENTO fempo estimado: 15 min.

Com os participantes em roda peca que pensem nos combinados
importantes a serem feitos pelo grupo para o bom andamento

das atividades.

Conforme o grupo vai levantando, o facilitador vai anotando em um cartaz.

EXEMPLOS DE CARTAZES:

COMBINADOS DE CONVIVENCIA COMBINADOS DE PRODUTIVIDADE
« Ouvir o outro « Hordrios de inicio e término
« Telefonemas das atividades
« Trabalhar em grupo « Parada para lanche e almoc¢o

« Respeitar a fala do outro

Além dos combinados de ordem pratica, é importante que o grupo
também fagca combinados sobre cuidados. Ex.: Devemos estar atentos
para ouvir o outro, o que fazer caso alguém se sinta mal, cuidado com
0s materiais utilizados etc.

22 MOMENTO fempo estimado. 15 min.

Depois de todos os combinados feitos, faca uma leitura integral de
tudo que foi dito e anotado. Caso haja divergéncias procure chegar a
um CONsSenso Com O grupo.

FECHAMENTO

Deixe o cartaz com o consenso final dos combinados em um lugar
que todos possam ver, caso seja necessario faca alteracdes e
retome questdes.

@ E muito importante que o prdprio facilitador coloque as regras que

ndo podem ser quebradas.

Opcao 2: Se o facilitador preferir, pode-se fazer os combinados em
subgrupos e depois leva-los para a plenaria geral (nesse caso a
atividade fica mais longa, podendo demandar de 45 a 60 minutos).



GLOSSARIO

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.

Afixe uma folha grande na parede. Toda vez que aparecer um termo
proprio do universo do livro e da literatura, escreva a palavra no cartaz
e construa com o grupo uma breve explicacdo.

22 MOMENTO tempo estimado: 5 min.

Peca para que avisem toda vez que identificarem uma palavra
importante para que seja incluida no Glossario.

A seguir, exemplos de alguns termos que podem constar do Glossario:
» Leitura Gratuita

» Edicdo

» Autor

FECHAMENTO

O Glossario cumpre o papel de esclarecer alguns conceitos
fundamentais e também permanecerd aberto durante toda a
capacitacao.

Esse cartaz e os demais produzidos ao longo do curso serdo
referéncias para o trabalho futuro dos mediadores do local e devem
ser mantidos nas paredes durante toda a formacao.

ATIVIDADES
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OBJETIVO

Organizar o novo
vocabulario do grupo.

&

TEMPO ESTIMADO
10 min
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Acabamento: Fase final da produgdo fisica de uma
publicacao.

Alfabeto: Ha seis mil anos os seres humanos
escrevem. A invencao do alfabeto é atribuida

aos fenicios, que, por volta do ano 1.000 a.C,,
substituindo cada som por uma letra, formaram o
primeiro alfabeto da Histéria.

Apéndice: Em uma obra, anexo que a complementa;
suplemento.

Best-seller: Termo em inglés que significa: livro mais
vendido. “Este livro é um best-seller.”

Bibliografia: Lista de obras que falam de um
assunto. Costuma-se colocar a lista de obras no final
do livro.

Biografia: Histéria da vida de uma pessoa. Uma
biografia literdria aponta os dados biogréficos de um
autor. O endosso, ou nao do biografado, define se a
biografia é autorizada ou ndo autorizada.

Bidgrafo: Pessoa que escreve sobre a vida de
alguém.

Boneco: Prova impressa do livro para conferéncia,
geralmente utilizada para revisdo e liberacdo antes
da impressao.

Braille: Denominacdo do alfabeto para cegos
formado por, no maximo, uma combinacdo de seis
pontos em relevo, lidos pelo tato. O nome é utilizado
em homenagem a seu criador, Louis Braille.
Brochura: Livro de capa mole. E o tipo mais comum
de livro. Em inglés se diz “paperback”.

Cabecalho: Titulo de jornal ou de outra publicacdo
periddica, que compreende data, nimero,
periodicidade etc. E também titulo destacado de
artigo, noticia etc.

Caixa alta: Letra maiuscula. E comum em titulos,
manchetes, avisos etc.

Caixa baixa: Letra mindscula. Um texto em caixa
baixa utiliza letras minusculas em toda sua extensao.
Catdlogo: Lista de livros editados por uma editora.
Citacdo bibliogréfica: Referente a opinides e textos

citados em uma obra.

Cédigo de Barras: E um arranjo de barras e espacos
dispostos em um padrao logicamente definido para
representar uma informacao. O cédigo de barras

de livros é convertido do sistema numérico do ISBN
(International Standard Book Number - sistema
internacional padronizado de identificacao de

livros), o que elimina barreiras linguisticas e facilita a
circulacdo e a comercializacdo dos mesmos.
Coedicdo: Edicao realizada em comum acordo entre
duas ou mais editoras.

Coletanea: Conjunto selecionado de obras ou
excertos de obras.

Contracapa: Verso de um livro. Também chamada de
quarta capa.

Créditos: Relacdo dos profissionais que trabalharam
na composi¢cdo do livro.

Dedicatoria: Conjunto de palavras que se escrevem
ou se imprimem em um livro oferecidas a outra
pessoa.

Dominio publico: Condicdo de uma obra que

pode ser livremente reproduzida, apresentada ou
explorada sem necessidade de autorizacdo ou de
pagamento de direitos autorais, por esgotamento do
prazo previsto em lei ou por outro motivo que tenha
feito expirar a propriedade intelectual.

Edicao: Trabalho de composi¢cdo do conteudo de um
livro.

Editor: O responsdvel pela publicacdo dos livros
numa editora; o responsavel pela supervisao e
preparacdo de textos numa publicacdo (livro, jornal,
revista etc.); o responsdvel pela editoracao.
Editora¢do: Preparacao técnica de originais para
publicacdo, envolvendo revisao de forma e conteudo.
Editoria de arte: Equipe ou profissional responsavel
pela diagramacao, criacdo de ilustracdes e grafica do
livro, periddicos etc.

E-livro (ou livro eletronico): E a versdo digital de um
livro impresso em papel.

Empoderamento: “Conquista, avanco e superacao

por parte daquele que se empodera (sujeito ativo do



processo)”. (SCHIAVO e MOURA, 2005) “Pessoa,
grupo ou instituicdo empoderada é aquela que
realiza, por si mesma, as mudancas e acdes que
levam a evoluir e se fortalecer”. (Paulo Freire, 2006)
Epigrafe: Frase ou citacdo que encabeca uma
producdo escrita, colocada em frontispicio de livro.
Ficha catalografica: Sistema de cataloga¢do na
fonte, para bibliotecas e colecionadores. Mais usadas:
CBL (Camara Brasileira do Livro) e SNEL (Sindicato
Nacional dos Editores de Livros).

Fonte: Conjunto de letras e outros sinais de

uma mesma familia e, portanto, com as mesmas
caracteristicas.

Formato: Conjunto das dimensdes caracteristicas de
qualquer obra.

ISBN - International Standard Book Number: E um
sistema internacional padronizado que identifica
numericamente os livros, segundo o assunto, o titulo,
o autor, o pais e a editora, individualizando-os.
Italico: Estilo de letra que aparece no texto deitada.
Usado para destacar palavras e expressdes estrangeiras.
Legenda: Texto explicativo que acompanha uma
ilustracao, foto, grafico etc.

Leitura gratuita: E a leitura como acao cultural. Essa
ndo é imposta ao leitor e seus ouvintes. Nao ha
cobranca de resultados nessa acao. Os envolvidos
ficam a vontade para descobrir no seu ritmo
individual capacidades de criar, inventar, reinventar e
emancipar-se.

Literatura: E a manifestaco artistica proporcionada
pela arte de criar e recriar textos arraigada por
saberes ou habilidades de escrever e ler bem,
causando sensacdo de prazer e emo¢do em quem

a recebe. Segundo o diciondrio Aurélio: “arte de
compor trabalhos artisticos em prosa ou verso /
Conjunto de trabalhos literdrios de um pais ou de
uma época”.

Lombada: Espinha do livro. Pode ser quadrada ou
tipo canoa. No Brasil, escreve-se o texto de baixo

para cima.
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Manuscrito: Livro escrito a mao. Escrito com a prépria
letra do autor. Termo em latim: manus + scriptus.
Refere-se também aos textos originais escritos pelo
autor, anteriores a qualquer edi¢ao.

Miolo: Conjunto das paginas de um livro, menos a
capa.

Negrito: Letras mais grossas que as usadas no texto,
visando destacar algum elemento.

Normatizac¢do: Sistema de critérios editoriais
aplicados ndo so6 aos aspectos formais do texto, mas
igualmente ao tratamento grafico. Também chamada
de padronizacgédo.

Orelhas: Abas que compdem a capa. Continuagdo da
primeira e da quarta capa. Usadas para biografias e
apresentacdes.

Original: Texto entregue pelo autor. Pode ser um
manuscrito ou um arquivo digital.

Posfacio: Adverténcia ou comentdrio no fim de um
livro.

Preco de capa: Preco sugerido pela editora para
comercializacao.

Reedic¢do: Nova impressao de um livro jd editado,
com modificacdes, alteracdes de contelddo ou
atualizacoes.

Reimpressao: Nova impressao de um livro

sem modificacdes, alteracdes de contetido ou
atualizacoes.

Revisor: Pessoa que faz a revisao do livro.

Rodapé: Parte de baixo de uma pagina impressa.
Nota explicativa sobre o texto da pagina.

Sebo: Local onde se vendem livros usados.
Sobrecapa: Cobertura mével de papel, que protege
a capa de um livro e na qual se imprime material
informativo sobre a obra.

Sumario: Indicacdo, no principio de um livro, parte,
capitulo etc., das matérias a tratar.

Tiragem: O total de exemplares que serdo impressos.
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OBJETIVO

Apresentar aos
participantes a
trajetdria do Programa
Expedicdo, desde o seu
inicio, e 0s principios
que norteiam sua
atuacao.

&

TEMPO ESTIMADO
60 min

o]e)

[]d

VIDEOS

site
www.vagalume.org.br
facebook
www.facebook.com/
associacaovagalume
YouTube
www.youtube.com/user/
leiturasnaamazonia

APRESENTACAO DA VAGA LUME

12 MOMENTO tempo estimado: 10 min.

O primeiro passo dessa Atividade é apresentar um video da Vaga Lume

a sua escolha. Lembre-se de assegurar que todos tenham condicdes de
enxergar e escutar adequadamente.

O importante é que, ao assistir ao video, as pessoas entendam a acao da Vaga
Lume, como comecgou e 0s principios e valores que sustentam a iniciativa.

22 MOMENTO tempo estimado: 25 min.
Ao final da apresentacédo, dedique alguns minutos para simples conversas
sobre o tema.

32 MOMENTO tempo estimado: 10 min.

Historia do Programa Expedicado da Vaga Lume:

Reconte sinteticamente o histérico e a amplitude do trabalho atualmente.
Apresente o mapa do Brasil que mostra onde ha bibliotecas Vaga Lume.
Explique aos participantes que o Programa Expedicdo da Vaga Lume
comecou como um projeto cultural de um ano e se transformou em um
programa continuado, consolidando e expandindo sua atuacdo gracas

ao envolvimento de voluntarios, comunidades, parceiros e equipe da
Associacao Vaga Lume.

4° MOMENTO fempo estimado: 10 min.

Depoimentos dos facilitadores: lembre-se de quando estava fazendo a
sua capacitacdo. Como foi bom conhecer a experiéncia das pessoas com
esse tipo de trabalho! Da mesma forma, conte sua historia, relate suas
experiéncias, compartilhe suas emocdes... E importante que todos os
facilitadores falem sobre seu trabalho na Vaga Lume; cada pessoa tem a
sua historia, seus desafios e alegrias.

FECHAMENTO tempo estimado: 5 min.

Pontuar aos participantes como o programa Expedicao promove o
acesso ao livro e a leitura, bem como a valorizacdo da cultura local em
comunidades rurais da Amazonia Legal Brasileira:

» Formando professores e comunitarios como mediadores de leitura;
» Estimulando exercicios de gestao comunitaria de bibliotecas;

» Facilitando o envio de livros de literatura de qualidade para a regiao;
» Valorizando as histdrias e a cultura locais;

» Monitorando as acdes desenvolvidas nas bibliotecas implantadas.
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O TRIPE DA VAGA LUME

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.

Para iniciar a atividade, peca para alguém da equipe desenhar a
estrutura do tripé que explica a metodologia da Vaga Lume (Estrutura,
Capacitacao e Gestao, além do item Cultura Local).

22 MOMENTO tempo estimado: 15 min.

Apresente o tripé por meio do desenho explicando como cada ponta
funciona nas comunidades, deixando claro o papel da Vaga Lume e as
contrapartidas da comunidade para que a biblioteca funcione. Apds

a explicacdo, deixe um momento para que os participantes tirem
duvidas.

FECHAMENTO (empo estimado: 10 min.

E importante garantir que os participantes entendam que:

» Capacitacdo: Forma as pessoas da comunidade como mediadores
de leitura.

» Estrutura: A Vaga Lume envia livros de literatura, estantes, tapetes,
banners. A Comunidade é responsavel pelo espaco.

» Gestdo: Precisa ser comunitaria e independe do espaco onde a
biblioteca estd. Todos precisam ter acesso. A Comunidade precisa
participar e entender que a biblioteca é um espaco de todos, assim
como a casa de farinha, o barco comunitario, a casa de festas, etc.

» Cultura Local: A biblioteca é mais um equipamento cultural da
comunidade e precisa valorizar e integrar suas acdes com as demais
manifestacdes culturais. A Vaga Lume incentiva a roda de histoérias
com os mais velhos e a producédo de livros artesanais.

Uma das verdades da geometria nos ensina que é preciso ligar trés _/L\_
pontos para formar um plano perfeito. \IJ
OBJETIVO

Esclarecer como

funciona a metodologia

do Programa Expedicao.

Com inspiracdo nessa verdade, chame a atencao para os trés @
elementos do tripé da metodologia da Vaga Lume e finalize a
atividade. TEMPO ESTIMADO

(CONTINUA) 30 min
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I n
ESTRUTURA MEDIAGAO DE LEITURA

Il
/

]}
GESTAO

@ Ao finalizar algumas atividades, chame a atencdo para a ponta do

tripé que foi fortalecida



LIVRE EXPLORACAO DO ACERVO

12 MOMENTO tempo estimado: 20 min.
Peca que explorem o acervo livremente, por no minimo meia hora,
para conhecer os livros que estdo dispostos no tapete.

22 MOMENTO tempo estimado. 10 min.
Peca que cada um escolha um livro e compartilhe, com os colegas ao
lado: o que chamou sua atencao nesse livro? Por que o escolheu?

32 MOMENTO tempo estimado. 10 min.
Faca a lista das razdes que apareceram em um cartaz.

Exemplo de Cartaz:
Por que escolhi esse livro:
« Curiosidade
« Capa bonita
« Eu conheco essa histéria
« Colorido
« Estranho

Coloque o cartaz na parede da sala!

FECHAMENTO tempo estimado: 10 min.

Existem muitas razdes pelas quais escolnemos um livro. Por isso é
importante ter um acervo com DIVERSIDADE & disposicdo. A medida
que vamos nos formando leitores, vamos aprendendo a escolher cada
vez melhor o que gostamos.

O livro é um objeto cultural que vai sendo desvendado pelo leitor.

No inicio, o leitor ndo sabe suas “regras”. Nao as conhece. Por isso, é
comum uma crianc¢a enrolar um livro e fingir que € uma luneta ou usar
como abano ou pegar de cabeca para baixo.

ATIVIDADES
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OBJETIVO
Interagir com os livros
que compdem o acervo.

&

TEMPO ESTIMADO
50 min

CARTAZ
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LEITURA AO PE DO OUVIDO

12 MOMENTO tempo estimado: 10 min
Selecione com antecedéncia pequenos trechos de textos ou poesias
de que vocé goste. Coloque um trecho em cada papel.

22 MOMENTO tempo estimado: 10 min

Separe os participantes em 2 grupos. Peca que o grupo 1 se espalhe
pela sala e fique em uma posicao confortavel (sentado, deitado), de
olhos fechados.

Para o grupo 2, entregue os papéis com os textos e oriente que se
revezem para ler no ouvido das pessoas do grupo 1. Deixe que isso
aconteca por 10 minutos.

32 MOMENTO tempo estimado: 10 min

Inverta os grupos. Quem fez a leitura no momento anterior agora
fecha os olhos e ouve as leituras.

Essa é uma atividade para fazer em um clima tranquilo, em siléncio,
para que as pessoas sejam impactadas pela leitura.

FECHAMENTO tempo estimado: 10 min
Como se sentiram? O que foi melhor: ler ou ouvir?
Essa é uma boa dindmica para introduzir o tema “Mediacao”

O

TEMPO ESTIMADO
30 min

S

5%
MATERIAIS
Papéis




MEDIADOR DA SUA VIDA

12 MOMENTO tempo estimado: 10 min.

Peca que fechem os olhos e deixem seu pensamento seguir as suas
palavras. Leve-os a refletir sobre algo que tenham aprendido, por
meio da intermediacdo de outra pessoa.

Lembre-se de que sua atitude dard o ritmo a atividade. Neste caso,

o tom de voz é essencial para criar um clima de meditacdo, levando
gradativamente as pessoas da excitacao coletiva a reflexdo individual.
Oriente as pessoas a se acomodarem confortavelmente. Havendo
espaco, sugira que se deitem no chao.

22 MOMENTO tempo estimado. 5 min.
Peca para que voltem a seus lugares, mantendo vivas suas memarias
e sensacdes para poderem realizar a atividade a seguir.

32 MOMENTO tempo estimado: 15 min.

Entregue as folhas em branco, distribua canetas coloridas e proponha
que registrem em suas folhas uma atividade que tenham aprendido a
fazer e a gostar, gracas a influéncia ou a participacdo de uma pessoa

em especial. Deixe um tempo para que facam o registro.

42 MOMENTO tempo estimado: 25 min.
Em seguida, divida as pessoas em subgrupos para que cada um
apresente o seu mediador (em aproximadamente 3 min.)

@ Um facilitador deve ficar responsavel por fazer os registros no cartaz.

O desafio é identificar frases nas falas das pessoas que contribuirdo
para a construcdo do conceito de mediador. Por exemplo: palavras
que trazem ideias de intimidade, familiaridade, aprendizagem ou
importancia do vinculo.

Ao escutar os relatos dos participantes, tente identificar os principais

aspectos a serem reforcados e 0s conceitos a serem esclarecidos, seja
no exato momento, ou no decorrer das Atividades seguintes.

(CONTINUA)
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OBJETIVO

Introduzir o conceito
de mediacao.

&

TEMPO ESTIMADO
55 min

CARTAzZ
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FECHAMENTO tempo estimado: 10 min.

Finalize as discussdes demonstrando que as experiéncias relatadas
sdo exemplos de mediacao! O mediador faz a ponte, apresenta,
facilita, aproxima, incentiva, atrai.

Faca um varal na sala pra expor as producoes!

@ Cuidado para ndo condicionar o grupo a falar apenas sobre mediacdo

de leitura. Deixe a atividade aberta para qualquer exemplo de
mediacdo que o grupo queira compartilhar.



EXPLORACAO DE FOTOS COM SITUACOES
DE MEDIACAO DE LEITURA

12 MOMENTO (empo estimado: 10 min.
Exponha, em uma mesa, fotos de situacdes de mediacdo de leitura.
Peca que olhem todas as fotos. Em seguida, cada um escolhe uma.

22 MOMENTO tempo estimado. 10 min.
Levante com o grupo o que é observavel nas fotos, sempre fazendo
registro no cartaz.

32 MOMENTO tempo estimado: 10 min.
Quando ja tiver um bom volume de informacdes, ajude-os a
sistematizar as caracteristicas identificadas.

Exemplo de cartaz
A mediagao de leitura:
« Diferentes espacos
« Varias pessoas ou somente 2
« Para criancas, adultos, jovens e idosos
« Ambiente agradavel

FECHAMENTO fempo estimado. 10 min.

O que é preciso garantir nessa discussao, quanto ao entendimento
sobre mediac¢ao de leitura:

“E a acdo cultural de promover o acesso ao livro e & leitura.”

“E 0 ato de ler para criancas, jovens ou adultos de uma maneira livre e
divertida.”

“E uma situacdo em que duas ou mais pessoas estabelecem uma
relacdo por meio da leitura de histérias.”

ATIVIDADES
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OBJETIVO

Descobrir por meio da
exploracdo de fotos de
situagdes de mediacao,
0 que é mediacao de
leitura.

&

TEMPO ESTIMADO
40 min

CARTAZ
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OBJETIVO
Introduzir a pratica

da mediacdo em uma
situacdo de seguranca
para 0Ss novos
mediadores.

&

TEMPO ESTIMADO
40 min

CARTAZ

MEDIACAO EM DUPLAS

12 MOMENTO tempo estimado: 10 min.
Dé um tempo para que os participantes escolham um livro do acervo.

22 MOMENTO tempo estimado: 5 min.

Em seguida, verifique se ele gostaria de usar esse livro para fazer
uma mediacdo. Se for o caso, eles podem entrar em contato
novamente com o acervo para selecionar outro livro. Dé alguns
minutos para que cada um leia e explore o livro escolhido.

32 MOMENTO tempo estimado. 10 min.

Oriente a formacdo de uma dupla com o colega ao lado.

Conte a eles que essa é a dupla parceira de mediacao:

» O primeiro fard a mediacdo para o colega;

» Depois se da a inversdo (cada um |é o livro que escolheu).
Havendo tempo, podem fazer uma segunda rodada de leitura, dos
mesmos livros. Sugira que ocupem espac¢os agradaveis ao redor da sala.

42 MOMENTO tempo estimado.: 5 min.
Peca que retornem ao terminarem a atividade. Reorganize o circulo
grande para que socializem suas experiéncias.

FECHAMENTO tempo estimado. 10 min.

E importante levantar com os participantes as sensacdes e
sentimentos que apareceram. Também € um momento importante
de tirar duvidas para que eles se sintam cada vez mais seguros para
praticar a mediacao.

Perguntas importantes:

« Foi facil? « O que sentiram?

« O que sentiu como mediador? « Foi mais facil da segunda vez?
« E como foi ouvir a histéria?

Faca um cartaz com os depoimentos. Os facilitadores também
podem dar depoimentos muito interessantes nesse momento!

Exemplo de Cartaz:
Como foi:

« “Figuei envergonhado”
« “Foi dificil”

« “Gaguejei”
« “Na segunda vez ficou mais facil”
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GINCANA DOS LIVROS
Use uma das dindmicas para organizar grupos de quatro pessoas.
12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.
Proponha o desafio de realizar tarefas em relacdo ao acervo no menor
tempo possivel.
Entregue para cada grupo uma ficha de tarefas diferente.
22 MOMENTO fempo estimado. 10 min.
Os grupos deverdo encontrar livros no acervo de
acordo com a descricdo, montando um acervo de
acordo com as caracteristicas indicadas.
32 MOMENTO (empo estimado: 10 min.
Ao final, conversar sobre como os grupos se
organizaram e como encontraram 0s
livros solicitados.
Sobre as fichas de tarefas:
» Cada grupo deve receber de
cinco a dez livros a serem
escolhidos de acordo com
as descricdes;
» Use critérios diversificados
para orientar a procura do
livro;
» Para criar as tarefas da
Gincana, os facilitadores _fcl)\_
precisam conhecer o \\I/
acervo; OBJETIVO

» Utilize as sugestdes como Propiciar que os novos

referéncia e lembre- mediadores observem

se de que cada acervo aspectos importantes

€ composto por livros dos livros que

diferentes; compdem o acervo.
» Certifique-se de que as tarefas podem ser realizadas por todos os

grupos de forma conjunta como, por exemplo: se existe apenas um @

unico livro de uma determinada editora, esse livro sé podera ser

solicitado a um grupo. TEMPO ESTIMADO

(CONTINUA) 30 min
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SUGESTAO 1

Grupo 1

1. Livro em que os personagens sejam somente
animais

. Livro que ndo chama atencao

. Livro com mais ilustracdo que texto

. Livro: "De fora da arca"

. Livro que da vontade de ler

. Livro mais grosso
Livro de Cecilia Meirelles

. Livro de poesia

. Livro da editora Atica

Grupo 2

Livro em que os personagens sejam avos

Livro de poesia

Livro que da vontade de ler sé pela capa

O 00 N O U1 AN NN

. Livro com nome divertido
Livro sem ilustracéo

. Livro que desagrada

Histdria conhecida

. Livro com capa dura

. Livro da editora Cosac & Naify
Grupo 3

Livro grosso

Livro bonito

©W O N O LA WN

Livro animado
. Livro com ilustracao diferente
Livro de fotografia
. Livro do Ricardo Azevedo
Livro: "O monstro do puré”
. Livro da editora Cia das letrinhas
Grupo 4
Livro que chama atencao pela capa
. Livro com titulo esquisito

© N O A WN

. Livro de autor desconhecido
. Livro com pouco texto
. Livro de contos
. Livro em branco e preto
Livro de capa dura
. Livro: “Dois idiotas sentados cada qual em

0O N O U N W DN

seu barril”
9. Livro da Editora Moderna

SUGESTAO 2
Grupo 1

O 00 N O U1 M N N

Livro de capa dura

. Livro bem fino

. Livro com titulo longo

. Livro da Ana Maria Machado

. Livro da editora Scipione

. Livro com ilustracdes em preto e branco

Livro sé com ilustracdo

. Livro do Ziraldo
. Livro com literatura de cordel

Grupo 2

0 N O U AN DN

Livro com dobraduras

. Livro s¢ de textos

. Livro com formato quadrado

. Livro de tecido

. Livro do Jorge Amado

. Livro que fala sobre a Amazdnia

Livro que tenha uma crianca na capa
Livro da Ruth Rocha

Grupo 3

Livro da editora Brique-Book
Livro de culinaria

Livro com orelha

Livro do Mario Quintana
Livro da editora 34

Livro que tenha como personagem principal

um porco
Livro bem fino
Livro que tenha arvores

Grupo 4

N O ol A NN

Livro que fale de animais

. Livro que tenha sé poemas
. Livro da editora Salamandra
. Livro que fala sobre indios

. Livro retangular

. Livro bem colorido

Livro grosso (com muitas paginas)



OBSERVACAO

As sugestdes das fichas podem ser alteradas de acordo com o
acervo disponivel durante o curso. O importante dessa atividade
é fazer uma selecdo de livros com a maior diversidade possivel,
considerando as variacdes de personagens, editoras, modelos de
livros, tipo de histdrias, etc.

FECHAMENTO tempo estimado: 5 min.

Explorar os livros ajuda os mediadores a conhecerem o
acervo, a identificarem os livros que mais apreciam e a ficarem
mais seguros no momento da mediacdo de leitura.

ATIVIDADES
33
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D

W/

OBJETIVO
Aprofundar o
conhecimento do
acervo, percebendo

caracteristicas dos livros.

)

TEMPO ESTIMADO
50 min

CARTAZ

EXPLORACAO ORIENTADA
COM FOCO NA DIVERSIDADE

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.
Peca que explorem o acervo disposto no tapete.

22 MOMENTO fempo estimado: 5 min.
Oriente para que escolham um livro da preferéncia deles e se sentem
em roda no chao.

32 MOMENTO tempo estimado: 10 min.

Faz-se, agora, uma exploracdo “passo a passo”. Oriente os
participantes a explorarem seu livro, a medida que vocé, como
facilitador, convidar: - Vamos ver o que & isso: o livro!

42 MOMENTO tempo estimado: 10 min.

Comece pela parte externa do livro, e cada pessoa faz 0 mesmo com
0 seu:

» Como é a capa? Dura, Mole? Colorida?

O que esta escrito nela? So o titulo? Como?

Do que se trata? Como descobriu isso?

Qual o formato do livro? Quadrado? Retangular?

E a contracapa? Tem desenho?

vV vV v v Vv

O que tem na quarta capa? O desenho da capa continua? Tem
resumo da historia?

Quem é o autor? E o ilustrador?

Onde estd o nome da editora? Que editoras aparecem nos livros?
O que estd na lombada?

Tem orelha?

vV v v v

52 MOMENTO tempo estimado: 10 min.

Passe para o miolo do livro:

» Qual é o formato do livro?

» Ha texto? Como é o formato? E das letras?

» Que figuras aparecem? Menino, porco, casa etc.? Vejam se os
desenhos sdo similares.

» Ha ilustracdo? Que tipo? Foto? Desenho?

» Tem introducdo? Dedicatoéria?

» Ha informacdes biograficas do autor?



FECHAMENTO tempo estimado: 10 min.

E importante observar os livros sob varios aspectos como, por
exemplo: tipo de narrativa, ilustracdes, projeto grafico, tema,
qualidade do conteudo.

Assim como os livros sdo diversos, as pessoas sdo diversas e é por
iSSo que o acervo deve conter livros bem diversificados para serem
conhecidos pelas mais variadas pessoas.

ATIVIDADES
35
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OBJETIVO
Orientar os participantes
a escolher o acervo para
mediacao.

O

TEMPO ESTIMADO
50 min

CARTAZ

MONTAR O ACERVO PARA
A MEDIACAO DE LEITURA

O mediador precisa aprender a ver o livro com o olhar do seu publico.
E esse 0 propdsito desse exercicio.

12 MOMENTO (empo estimado: 15 min.

Divida os participantes em 04 grupos e entregue 01 caso abaixo para
cada um dos grupos.

Que tal escolher uma dinamica para formar os grupos?

CASO 1: A escola de Educacéo infantil Ponto de Luz realizard um
evento para suas criancas. Vocés foram convidados para realizar uma
sessao de mediagao de leitura. Serao 30 criancas de 2 e 3 anos de
idade. Que tipo de acervo levar? Qual a quantidade de livros?

CASO 2: Na proxima semana, vocés realizardo mediacdo de leitura
para um grupo composto por 10 criancas de 7 a 8 anos da 12 série
da Escola Estadual Guilherme de Almeida. Qual acervo vocés
selecionarao para este publico?

CASO 3: Vocés realizardo na proxima semana mediacdo de leitura para
um grupo composto por 15 criancas de 9 e 12 anos, na Escola Estadual
Franco Montoro. Que tipo de acervo sera selecionado?

CASO 4: Vocés foram convidados para realizar mediacdo de leitura
para um grupo composto por 20 jovens de 14 e 17 anos de idade do
centro de profissionalizacdo, sendo que a maioria sdo homens. Que
tipo de acervo levar?

CASO 5: Vocés foram chamados pra realizar uma mediacado de leitura
no parque da cidade. Este parque é visitado por pessoas de diversas
idades, mas a maioria é adulta. Que tipo de livros vocés irao levar?

22 MOMENTO tempo estimado: 15 min.
Ao final, devem apresentar seu acervo, justificar suas escolhas e
descrever locais de preferéncia para realizar a mediacao.
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FECHAMENTO fempo estimado: 20 min.
O que o mediador deve analisar para escolher o acervo?
« Diversidade da literatura
« Quantidade de livros
» Variedade de estilos
» Qualidade do conteudo

Que livros sdo adequados?

Ndo devemos “rotular” o leitor devido a sua idade.
Independentemente da faixa etaria dos participantes, devemos levar
livros com pouco e com muito texto. O leitor pode interessar-se por
um livro por diferentes motivos, e dedicar-se a ele independentemente
da quantidade de texto.

Quem escolhe os livros para as mediacdes: o mediador ou as
criangas?

Ambos. O mediador seleciona um conjunto de livros que conhece

e gostaria de ler. No momento da mediacao, pode sugerir titulos.
Mesmo que uma crianc¢a escolha um livro que o mediador considere
inadequado para ela, vale a pena fazer a leitura e deixar que ela
descubra sozinha se fez uma boa ou ma escolha.

Quantos livros devem ser levados nas mediacoes?

Depende do niumero de pessoas. O mediador procura levar um
numero de livros suficiente para que cada leitor possa explorar um
livro individualmente. O manuseio dos livros faz parte do processo de
constituicdo do leitor. Nao se incomode se perceber que os ouvintes
tém outros livros na mao enquanto vocé |&é uma historia. Eles tém a
capacidade de olhar um livro e aproveitar a histéria que vocé esta
contando ao mesmo tempo.

Onde deve acontecer a mediacao de leitura?

Onde o mediador e o leitor quiserem. Experimente mapear, com a
crianga ou o grupo, os locais onde eles gostariam que acontecesse

a mediacdo. Na rede, na cama, no chdo, ao pé de uma arvore, na
beira do rio, em casa, na praca, no barco... Explore e conquiste novos
espacos para a leitural!!
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OBJETIVO
Planejar o estagio

com criancas

&

TEMPO ESTIMADO
60 min

CARTAZ

PREPARAGCAO DO ESTAGIO COM AS CRIANGAS

Para a realizacao desta atividade, os facilitadores devem articular, com
antecedéncia, um grupo de criancas que receberao os voluntarios

para a mediacdo de leitura. A atividade pode acontecer dentro do
empreendimento ou em uma escola de educacao infantil proxima

ao local do curso. A quantidade de criancas deve ser pensada de
acordo com o numero de voluntarios. Uma média de duas criancas por
voluntario é a conta ideal para um bom estagio.

12 MOMENTO tempo estimado: 30 min.

Planejando a sessao de mediacao de leitura

Comunique ao grupo o local do estdgio, faixa etdria e quantidade de
criancas que estao a espera da sessao de mediacdo de leitura. Em
seguida, peca que os participantes se dividam em trios e facam um
breve planejamento para realizacdo da mediacdo de leitura, pautados
nas seguintes perguntas que devem ser escritas em um cartaz:

» Com qual objetivo faremos a mediacdo de leitura?

Quantos livros levar?

v

» Que tipo de livros levar?
» Além dos livros, o que mais é necessario?
» Como vamos comecar?

22 MOMENTO tempo estimado: 20 min.
Oriente os trios a selecionarem os livros que serdo utilizados para a
mediacdo de leitura.

32 MOMENTO tempo estimado: 10 min.

Antes da saida dos voluntarios, converse sobre a importancia da
atividade de estagio: é uma oportunidade de aprender em conjunto,
tanto a preparacao para sessdes de mediacao de leitura, como a
mediacdo em si. E importante deixar claro que todos devem fazer a
mediacdo de leitura; enquanto uma pessoa faz a mediacado, a outra
observa e registra suas impressdes. Depois invertem os papéis.
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ESTAGIO COM CRIANCAS

Agora é a hora de praticar com as criancas a mediacdo de leitura. E
importante verificar com antecedéncia quanto tempo de deslocamento
sera necessario para a realizacdo desta atividade, para que ndo haja
atrasos e ndo atrapalhe o planejamento do grupo.

12 MOMENTO tempo estimado: 30 min.
Deslocamento até o local onde estdo as criancas.

22 MOMENTO tempo estimado: 40 min.

Estdgio de mediacao de leitura com as criancas. Os facilitadores
devem circular pelos grupos a fim de auxiliar os mediadores de leitura
ou observa-los enquanto realizam a mediacao.

O grupo deve adaptar a atividade a realidade local, todavia, garantam
ao menos 40 minutos para a experiéncia do estagio e ndo se esqueca
de registrar essa atividade em foto/video!

32 MOMENTO fempo estimado. 30 min.
Retorno até o local da capacitacao.

D

W/

OBJETIVO

Realizar uma sessao
de mediagao de
leitura com crianc¢as

&

TEMPO ESTIMADO
1h 40 min
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N

OBJETIVO

Refletir em grupo
sobre a experiéncia
do estagio

&

TEMPO ESTIMADO
50 min

CARTAZ

CONVERSA SOBRE O ESTAGIO

12 MOMENTO fempo estimado: 20 min.

Apds voltarem do estagio com criancas, abra espaco para 0 grupo

compartilhar as experiéncias vividas com base em duas perguntas:
» O que pode ser aproveitado das boas experiéncias?

» O que deve ser mudado nas experiéncias negativas?

O facilitador deve anotar as reflexdes vindas do grupo em cartazes:

Exemplo de cartaz:

Positivo Negativo

« O Carinho das criancas « Lugar barulhento

« O livro era 6timo « Eu ndo conhecia o livro
« Fiquei a vontade « Livro muito longo

FECHAMENTO tempo estimado: 30 min.

Aproveite os comentarios do grupo descritos nos cartazes e relembre
alguns conceitos fundamentais do nosso trabalho.

O leitor precisa ter o direito de explorar o livro e descobri-lo sozinho.
Por esse motivo, o mediador sempre mostra o livro para as criancas,
para que todos os detalhes possam ser observados por elas.

Nesse momento, o grupo sempre traz angustias sobre a “atencao”

LTS

das criancas. “Elas ndo estavam prestando atencao”, “eram muito
pequenas para prestar atencdo”, “ndo gostaram do livro e por isso ndo
prestaram atencao”.

Tente relativizar esse conceito, mostrando que, as vezes, achamos que
uma crian¢a ndo esta prestando atencdo porque nao estad olhando
para nos, porque esta se mexendo, porque estad de costas, mas, em
geral, essa mesma crianca vai comentar algum trecho da histéria mais
tarde em casa. Pergunte quem nunca se surpreendeu achando que
uma crianca nao estava prestando atencdo numa conversa, e, depois,
essa crianca repetiu um trecho da conversa. E natural que nés, adultos,
figuemos inseguros ao ler uma historia e ndo receber um olhar atento
da crianca, mas as reacdes das criancas a leitura podem ser de calma,
bagunca, alegria, ansiedade, impaciéncia, e isso é natural.



ATIVIDADES
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Para ilustrar essa atividade pode ser interessante ler para o grupo essa histéria:

A Historia da Patricia

Patricia era psicologa e, depois de formada, foi fazer um curso de pds-graduacdo na
Franca, estudando o efeito da leitura em criancas. Fazia estagio todos os dias numa
creche. la até Ia, convidava as criangas para irem com ela até a sala dos livros e passava
algumas horas lendo para elas.

A rotina era sempre a mesma. Algumas criancas aceitavam o convite, iam até a sala
entravam e saiam, outras iam so as vezes, algumas pediam seus livros favoritos e Patricia lia.
Mas tinha um menino que nunca aceitava o convite da Patricia para entrar na sala e, para
piorar, fazia a porta da sala de livros de trave de gol para jogar bola no corredor. As vezes
a bola entrava, ele buscava rapidinho e voltava a jogar, sem nunca se sentar para ler com
as outras criancas. Patricia o convidava todos os dias e ele recusava.

Terminado o periodo do estagio, ao final de 6 meses, chegou o dia de Patricia se despedir.
Como sempre fazia, convidou as criancas para a sala de livros, dessa vez dizendo que

era seu ultimo dia, que tinha que voltar para seu pais. Muitas criancas foram e, como de
costume, 0 menino nao entrou e ficou chutando a bola no corredor.

Patricia se preparava, despedindo-se das pessoas, quando de repente o menino da bola
chegou perto dela, perguntando: “Vocé vai embora mesmo? Ndo vem mais ler amanha?...
entdo me mostra o livro da girafa, e o do monstro verde, e aquele das caixas!”.

Para a surpresa de Patricia, ele tinha ouvido as histdrias dos livros aquele tempo todo. S
ndo conseguia entrar na sala e ficar sentado como os outros. Usar a porta da sala de gol
foi o jeito que ele arrumou de ouvir as leituras.

Essa histdria me ajudou a entender como as criancas tém varias maneiras de “prestar atencdo”
na leitura. Fiquei pensando: “o menino tinha todas as portas da creche para escolher para fazer
de gol, e ele escolhia justo a da sala de leitura! Era Ia que ele queria estar”,

O conceito de “prestar atencdo” de um mediador de leitura € ampliado, diferente do
tradicional. O mediador observa as criancas e confia que elas, cada uma a sua maneira,
encontrarao formas de se relacionar com os livros e as histdrias.

Sylvia Guimaraes
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OBJETIVO

Refletir sobre os
conteudos da
capacitacdo e sobre a
pratica da mediacdo.

&

TEMPO ESTIMADO
1Th15 min

CARTAZ

BATE PAPO SOBRE CASOS
DE MEDIACAO DE LEITURA

12 MOMENTO (empo estimado: 5 min.

Divida os participantes em até 06 grupos para discutir os casos
abaixo. Proponha para o grupo o seguinte exercicio: um colega
mediador estd com duvidas e pede orientacao.

Caso queira organizar menos de seis grupos, escolha os casos que
achar mais interessantes para serem discutidos.

22 MOMENTO tempo estimado. 15 min.
Cada grupo receberd um caso para ajudar a resolver. Peca que
discutam nos grupos qual seria a melhor orientacao.
Lembre-se de preparar os papéis com o0s casos com antecedéncia para
entregar a cada grupo.
Caso 1: Nas mediacdes que tenho feito, as criancas, as vezes, me
parecem agitadas, parecem ndo prestar atengdo. Como posso
resolver isso?
Caso 2: Outro dia fiquei assustado com os comentdrios das criancas
sobre a histéria que li. Acho que elas ndo entenderam nadal!
Caso 3: Eu queria ser mediador, mas acho que eu tenho uma voz
feia e que nao sei representar. O que devo fazer para ser mediador
de leitura?
Caso 4: Uma pessoa que sempre participa das mediacdes me pediu
para ler um livro que sé tem texto e é tdo longo... Acho que as
pessoas vao ficar desinteressadas.
Caso 5: Os adultos da minha comunidade tém se interessado pelas
mediacdes, o que é bem bacana. O problema é que a maioria sé
gosta dos livros infantis. Posso deixar isso acontecer?
Caso 6: Ndo sei se as criancas estao aprendendo mesmo a ler.
Elas nunca escolhem os livros com textos. Devo deixar que elas s6
escolham livros com figuras?

32 MOMENTO tempo estimado: 25 min.

Abra a roda dos participantes para que cada grupo apresente a
orientacao que pretende dar a seu colega.

Estimule a participacao de todos, especialmente de alguns mais
timidos, que se colocam pouco.
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FECHAMENTO tempo estimado: 30 min.

Na sintese, procure valorizar as boas observacdes dos grupos e
acrescentar comentarios que nado foram feitos. As respostas que
seguem vao ajudar vocé a lembrar sobre o que é importante conversar
em cada caso.

Caso 1: Como lidar com uma crianca que ndo estd prestando atencao
na leitura?

As criancas sdo diferentes umas das outras: algumas sao agitadas,
outras caladas, outras brincalhonas... Por isso se comportam de
maneiras diferentes enquanto ouvem uma histéria. Um menino mais
agitado talvez ndo consiga ficar sentado igual a outro menino mais
calmo, mas isso ndo significa que ele ndo estd escutando a histéria. Se
a leitura estiver “chata”, troque o livro ou faga uma pausa.

Caso 2: Como saber se as criancas fizeram

a interpretacao correta do texto?

Ao escutar a historia de Chapeuzinho Vermelho, algumas criancgas
sentem medo do Lobo, outras acham graca do Lobo. Umas gostam
mais da Chapeuzinho, outras gostam mais do Cacador. Cada pessoa
se identifica com um elemento diferente da histdéria, porque cada
pessoa tem um mundo diferente dentro dela. Nem sempre a pessoa
vai querer dividir com o mediador o que essa histdria despertou nela.
Cabe ao mediador de leitura deixar cada um a vontade com suas
ideias e sensacdes.

Atencao: Ndo cabe ao mediador trabalhar a "interpretacao” correta do
texto.

Caso 3: Como contar a historia do livro de um jeito mais atraente
para o grupo?

Quando o mediador de leitura Ié o livro, ele empresta a voz,
respeitando o texto do autor. Mesmo assim, a ideia é que os livros
sejam mais atraentes que o mediador. Ndo é preciso ser um ator para
ser um mediador de leitura. Todos podem ser mediadores, mesmo os
mais timidos. Basta dar ao texto a entonacao sugerida pela pontuacao.
Se, além disso, o mediador quiser imitar a voz de algum personagem,
tudo bem, desde que se lembre que o personagem principal é o livro.
Caso 4: Como fazer a mediacado de livros mais longos?

Leia a cada dia um capitulo da histéria. Seus ouvintes vdo ficar na
expectativa do préximo capitulo, da mesma forma que ficamos
curiosos para assistir ao préoximo capitulo de uma novela da TV.

(CONTINUA)
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Caso 5: O que fazer com adolescentes e adultos que sé gostam de
livros “infantis” e ndo os de texto?

A idade do leitor ndo determina que tipo de livro ele escolhe. Por isso,
na mediacao de leitura, ndo faz muito sentido dividir os livros por faixa
etaria. Imagine uma crianca de 7° ano, por exemplo, que se interessa
por um livro de imagens. Se nele estiver marcado “1° ano”, a crianca
pode se inibir e ndo ler o livro. Na mediacdo de leitura é comum

ver livros infantis nas maos de adultos, e livros bem grossos sendo
descobertos por criancas. O mediador de leitura sabe que cada leitor
tem seu percurso.

Caso 6: O que fazer com criancas que s6

gostam de livros com figuras?

As figuras, ou ilustracdes, sdo tdo importantes quanto o texto. Elas
também contam uma histdéria e fazem parte da narrativa. Alguns
mediadores leem em roda, com o livro no chdo, com o livro ao lado
do corpo, e até de ponta cabeca. Encontre sua posicao preferida, mas
nao deixe de mostrar o livro as criancas durante a leitura. Confie no
processo. O leitor vai construindo seu caminho.



PAPEL DO MEDIADOR DE LEITURA

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.
Escolha uma nova estratégia para organizar quatro grandes grupos.
Faca um sorteio para atribuir a cada grupo o personagem que sera

tema para sua discussao:
« Professor de portugués
« Contador de histérias da comunidade

« Contador de histdrias (teatral)

« Mediador de leitura

22 MOMENTO tempo estimado. 10 min.
A proposta inicial é que cada grupo explore o papel e a atuacao
daquele que Ihe cabe.

32 MOMENTO tempo estimado: 10 min.
Dados alguns minutos de livre discussao, informe-os de que iréo

representar o papel desse ator. D& mais alguns minutos para a

preparacao.

42 MOMENTO tempo estimado. 15 min.
Apds cada apresentacdo, converse rapidamente sobre o personagem

em questao.

QUADRO COMPARATIVO (EXEMPLO)

Ator Objetivos Atividades Materiais

Professor de Ensinar a lingua | Ditado, prova, Livros

portugués mediacdo de didaticos, de
leitura literatura, etc.

Contador de Transmitir o Narrar

histérias da passado

comunidade

Contador Entreter Teatro Fantoches,

de historias fantasias, livros

(teatral)

Mediador de Apresentar Ler Livros de

Leitura o livro de literatura

literatura e suas
histoérias

ATIVIDADES
45

N

N

OBJETIVO

Entender semelhancas
e diferencas entre
professor, mediador e
contador de historias.

&

TEMPO ESTIMADO
60 min
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Ao final de todas as apresentacdes, volte-se para o quadro comparativo e preencha os itens
no cartaz.

FECHAMENTO: fempo estimado. 20 min.
Professores de portugués:

Sao profissionais essenciais na vida de seus alunos, de sua escola, da comunidade onde
atuam. Sua influéncia vai além do contetdo que ensinam. Quando eles ensinam, colocam em
acdo uma forma de ensinar, uma maneira de ser, um exemplo.

Cabe ao professor a tarefa de alfabetizar criancas e adultos e torna-los habeis no manejo da
lingua através da leitura, do discurso e da escrita. Diante dessa tarefa, é natural que o professor
necessite exercitar habilidades e acompanhar a evolugcdo do grupo. Por esse motivo, sdo tdo
comuns 0s exercicios de gramatica e as provas de lingua portuguesa com interpretacao de textos.
O objetivo do uso dos livros pelos professores € relacionado a a¢do educativa.

Contadores de histérias da comunidade:

Um senhor que conta lendas fantdsticas, uma tia que conta memarias da familia, uma avd que
conta histdrias de antigamente: essas pessoas carregam a nossa histoéria, cultura e tradicao.
Seus relatos podem ser transformados em livros e lidos para muitas crianc¢as, por muitos e
muitos anos. Preservar esse patriménio cultural é tarefa de todos, inclusive de professores,
mediadores de leitura e alunos.

Contadores de histdrias (teatral):

Existem também contadores de histérias que se baseiam em livros e fazem uma encenacao
teatral para contar uma histéria. Essa é uma Atividade

cultural que requer planejamento, preparo e
habilidade, e que tem como “personagem
principal” o contador e a histéria, ndo
necessariamente o objeto livro.
Mediadores de Leitura:

Mediacdo é ligar duas pontas, unif,
servir de ponte.

O mediador de leitura é aquele que
nos coloca em contato com os livros
e a leitura de uma forma natural. Seu
objetivo é promover o acesso de criancas e adultos a literatura.

O mediador nao precisa ter talentos especiais. Basta ter vontade, disponibilidade.

A principal diferenca entre o professor e o mediador € que o professor geralmente propde acdes
educativas com o livro, enquanto o mediador propde uma acao cultural. Por isso o mediador
trabalha com gratuidade, ou seja, sem esperar hada em troca da crianca, nem mesmo que ela
preste atencdo.

Os objetivos de cada um sao muito distintos e, por essa razao, as atividades sao diferentes. Ndo
ha conflito, porém, entre essas figuras, que podem e devem conviver.
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Caracteristicas de uma acao cultural:
» Nao verifica resultados

» As respostas ndo sao imediatas

» Cria “repertério” interno

Exemplos: peca de teatro, cinema, show cultural, coral, etc.

De acordo com José Teixeira Coelho Netto (1989), a acao cultural

€ um processo que contribui para que o individuo crie, reinvente,
reflita sobre a acdo realizada. E uma acdo que tem comeco, mas ndo
tem fim, pois seu reflexo pode acontecer num futuro impossivel de
acompanhar, mensurar, qualificar. Conforme o mesmo autor:

“Um processo de acdo cultural resume-se na criacao ou organizacao
das condicbes necessarias para que as pessoas inventem seus proprios
fins e se tornem assim sujeitos - sujeitos da cultura, ndo seus objetos.
Seria o ideal”. (COELHO NETTO, 1989, p. 14)

“[...] se trata do desejo de fazer da arte e da cultura instrumentos
deliberados de mudang¢a do homem e do mundo, de forma a
possibilitar mais interacdes entre o homem e a sociedade.” (COELHO
NETTO, 1989, p.5)

@ Veja referéncias de textos na pagina 100
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OBJETIVO
Refletir sobre o papel da
literatura e sua diversidade

)

TEMPO ESTIMADO
1h 30 min

CARTAZ

OS TRES PORQUINHOS - O PAPEL DA LITERATURA

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.

Divida os participantes em subgrupos e peca que cada grupo leia um
dos livros: “A verdadeira Historia dos 3 Porquinhos”, “Os 3 lobinhos e o
Porco Mau” e “Os 3 Porquinhos”.

E importante que os facilitadores providenciem os livros com
antecedéncial

22 MOMENTO tempo estimado: 40 min.

Leitura e discussao dos livros nos subgrupos. Peca para cada grupo
ler a histéria e conversar sobre o que perceberam em relacdo a leitura.
Cada grupo deve elaborar um cartaz com as discussoes feitas.

32 MOMENTO tempo estimado: 30 min.
Cada grupo deve fazer a mediacao do livro e em seguida a
apresentacdo dos cartazes.

OBSERVAGCAO

Essa atividade permite trabalhar com o grupo as diferentes versdes que
podem ser contadas a partir de uma histdria. Ela mostra como a literatura
pode proporcionar uma diversidade infinita de narrativas e como o
contexto de cada historia pode modificar o bem e o mal, o que é divertido
e 0 que pode dar medo, etc. Por este motivo, a importancia da diversidade
literdria que deve ser ofertada ao leitor e ele podera escolher o que lhe é
mais conveniente, o0 que esta mais préximo de sua vivéncia pessoal.

A atividade sugere trabalhar com as 3 versdes dos Trés Porquinhos,

no entanto, essa atividade pode ser feita com outros livros também!

Por exemplo: Chapeuzinho vermelho e Chapeuzinho amarelo, ou
quaisquer outras narrativas diferentes para a mesma histéria ou 0 mesmo
personagem.

FECHAMENTO tempo estimado. 15 min.

Destaque que a literatura € uma manifestacao cultural dos diferentes povos
e dentro dela existe uma grande diversidade de histérias e pontos de

vista, conceitos e valores (bom e ruim, bem e mal etc.) - por isso os livros
analisados tém semelhancas e diferencas. Evitamos trabalhar com uma
“moral da histéria”, pois ela pode ter diferentes interpretacdes dependendo
da situacdo e do publico; por isso, valorizamos a diversidade ao escolher os
livros do acervo. A literatura serve para ampliar o repertério de quem Ié.
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COMO AS PESSOAS REAGEM AOS
LIVROS DE LITERATURA
Convide cinco voluntarios para fazer a mediacao de um livro.
12 MOMENTO tempo estimado: 10 min.
Cada mediador voluntario escolhe o seu livro. Organize os
participantes em cinco grupos para escutar; cada grupo fica com um
mediador.
22 MOMENTO tempo estimado: 5 min.
Entregue um pedaco de papel para cada pessoa do grupo.
O mediador 1é e cada um escreve no papel o que sentiu enquanto
ouvia a histéria (tive sono, gostei de tal personagem, me lembrei do
meu filho, ndo gostei etc.).
32 MOMENTO tempo estimado: 5min
Cada grupo monta um cartaz com seus papéis e o expde para a sala.
Exemplos de cartazes:
Livro: Bruxa, bruxa
« Gostei do pirata! « Nao gostei!
« Tive medo! « Lembrei-me da minha filha.
« Acheilindo...
42 MOMENTO fempo estimado. 10 min.
Depois de todos os cartazes prontos, fazem revezamento: um grupo
vai olhar o painel do outro e debater: “O que acontece quando varias
pessoas ouvem a mesma historia?” _fcl)\_
N
FECHAMENTO {empo estimado. 20 min. OBJETIVO
Cada um reage a leitura de acordo com seu estado de espirito no Valorizar as diferentes
momento, sua personalidade, seu repertoério de vida. Na mediacao reacOes das pessoas
de leitura, ndo buscamos uma unica interpretacdo coletiva para cada diante dos livros.
leitura, nem uma unica reacdo do grupo.
Essa é a riqueza da leitura de literatura: permitir que cada pessoa @
relacione-se com o texto a sua maneira, construindo significados
unicos a partir da sua historia. TEMPO ESTIMADO

50 min
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DE QUE UMA BIBLIOTECA PRECISA PARA
FUNCIONAR?

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.
Fazer a pergunta e anotar as respostas no cartaz.

Exemplo de Cartaz:
O que uma biblioteca precisa:
» Livros
» Voluntarios
« Leitores
« Abrir
» Fechar
« Estar limpa...

@ "Gest§0" é o ato de gerir, administrar, dirigir. Neste caso, falamos

sobre a administracdo da biblioteca para o seu bom funcionamento

FECHAMENTO tempo estimado: 5 min.

Retomar o tripé da metodologia Vaga Lume, chamando a atencdo
para o elemento da "gestdo comunitaria” e apontando quais itens do
cartaz se referem a cada ponto do tripé.

N
N

OBJETIVO

Levantar pontos
importantes da gestao.

O

TEMPO ESTIMADO
10 min




DEBATE SOBRE GESTAO DA BIBLIOTECA

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.
Divida os participantes em 04 grupos e entregue uma das questdes
abaixo para cada grupo.

Perguntas:

1. Os mediadores sao donos da biblioteca?

2. Os livros so poderdo ser emprestados para os mediadores de
leitura?

3. Onde a biblioteca vai ficar?

22 MOMENTO tempo estimado. 20 min.
Deixe que discutam e diga que apresentardao uma sintese da conversa.

32 MOMENTO tempo estimado: 35 min.
Em seguida cada grupo apresenta sua sintese e o facilitador abre para
o debate.

FECHAMENTO fempo estimado. 20 min.
O que é essencial para uma boa gestao? Quais sao os combinados que

precisamos estabelecer?

@ Essa atividade é indicada para o grupo gestor da biblioteca

ATIVIDADES
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OBJETIVO
Proporcionar ao grupo
reflexdes sobre o tema

da gestao

&

TEMPO ESTIMADO
1h 20 min

CARTAZ
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N

N

OBJETIVO

Construir o regimento
da biblioteca.

&

TEMPO ESTIMADO
1h 30 min

ASSEMBLEIA

12 MOMENTO tempo estimado: 35 min.
Divida os participantes em grupos e entregue as questdes abaixo para
discussao, escolha um relator em cada grupo.

1. Para que queremos uma biblioteca? Qual a sua missao?

2. Quem ficard responsavel por ela? Por quanto tempo?

3. Onde estara sediada nossa biblioteca? Esse espaco é acessivel
para todos?

4. Quando nossa biblioteca estara aberta?

5. Serdo feitos empréstimos de livros?

6. Quais outros eventos gostariamos que acontecessem na nossa
biblioteca?

7. Como vamos escolher um nome para nossa biblioteca?

22 MOMENTO tempo estimado: 35 min.

Ao final da discussao, os relatores leem uma resposta por vez e o
facilitador vai fechando os consensos. A partir desses consensos é
construido o Regimento da Biblioteca.

FECHAMENTO tempo estimado. 20 min.

E fundamental reforcar com o grupo a importancia do regimento para
as bibliotecas comunitarias. Esse instrumento servird como norte para
uma gestao compartilhada, além de contribuir para a organizacdo e
manutencdo do trabalho.

O regimento é o registro escrito de um entendimento comum da
comunidade sobre o papel de sua biblioteca. Depois de pronto, é
preciso que fique exposto para que todos tenham acesso.

Essa atividade pode ser feita em uma assembleia com toda a
comunidade! Esse é um importante espaco o para discussao do
funcionamento das bibliotecas.



Exemplo de regimento

[REGIMENTO DA BIBLIOTECA COMUNITARIA DE PUPUAI
CARAUARI (AM).

Finalidade da biblioteca

A biblioteca serve para ler e ter cuidado, ganhar mais conhecimento,
despertar nosso interesse pela leitura.

Sede

Por enquanto, ela ficara na escola, numa sala. A comunidade se
comprometeu a construir um local.

Responsdveis

Responsaveis diretos: Rosdngela e Zenaide (mediadoras de leitura),
Francisco (lider da comunidade), José da Silva, Eleison, Maria
Auxiliadora, Sales, Mauro, professores.

A comunidade formara grupos para a manutencido

e conservacao da biblioteca.

Empréstimos

Os empréstimos serdo registrados num livro. Serdo dois dias para fazer
a devolucdo dos livros emprestados as criancas menores de oito anos,
que SO poderdo emprestar os livros com a presenca dos responsaveis.
Funcionamento

Sabados, domingos e feriados das 14 as 17 horas.

. J

MODELO DE CADERNO DE REGISTRO DE EMPRESTIMOS DA BIBLIOTECA

Livro Quem retirou? Que dia retirou?

Quando devolveu?

ATIVIDADES
53

Ex.: Oh Maria Goncalves 22/10

27/10
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OBJETIVO
Refletir sobre o sonho de
uma biblioteca ideal.

)

TEMPO ESTIMADO
40 min

CARTAZ

BIBLIOTECA DOS SONHOS

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.

Com os participantes separados em grupos, peca que reflitam sobre
como seria a biblioteca ideal de acordo com o sonho de cada morador.
Faca o grupo pensar sobre o espago ideal, como seria sua estrutura,
0s moveis, as atividades com os moradores.

22 MOMENTO tempo estimado. 15 min.

Por meio de desenhos, 0s grupos expressam um desejo que
represente a biblioteca ideal. Deixe um bom tempo para esse
momento.

32 MOMENTO tempo estimado: 15 min.
Apresentacdo e exposicao dos desenhos.

FECHAMENTO tempo estimado: 5 min.

A partir das contribuicdes dos grupos, o facilitador vai destacar quais
pontos podem deixar de ser um sonho e se tornar uma realidade na
comunidade.

Meus filhos procuram
muito a biblioteca.
Sempre peco para eles

lerem para mim.
Felipe Sousa Pimentel, pai de aluno da
Comunidade Ajudantes, Oriximina (PA).
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PLANO DE ACAO

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.

Coletivamente, listar em um cartaz os principais passos a serem dados
para implementar a biblioteca na comunidade. A ideia é relembrar

0s aspectos mais importantes para que a biblioteca funcione na
comunidade.

22 MOMENTO tempo estimado. 5 min.
Peca que, individualmente, as pessoas pensem sobre o Plano de Acéo,
com foco em:

v

Envolver a comunidade
Preparar a estrutura
Organizar a assembleia
Realizar mediacdes
Fazer o monitoramento

32 MOMENTO tempo estimado.: 30 min.
Organize os grupos das comunidades para fazer o Plano de Acao,
a partir das ideias levantadas e com base na realidade de cada
biblioteca. Neste momento, os facilitadores se dividem e explicam
para 0s grupos que um Plano de Acdo deve responder as seguintes
perguntas:
1. O que? Descrever o que deve ser realizado. (Ex.: construir uma
sede propria)
2. Quem serd o responsavel por fazer? (Ex.: pessoas da comunidade)
3. Onde? Onde a Atividade sera realizada? (Ex.: terreno doado pela
lideranca da comunidade)
4. Quando? Dia e/ou prazo para acontecer. _fé\_
5. Recursos necessarios (Ex.: madeira, telha, palha etc.). \I/
OBJETIVO
Orientar como colocar
em pratica o projeto na
comunidade e fortalecer as
acoes da biblioteca.

&

TEMPO ESTIMADO
1h5min
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MODELO DE PLANO DE AGAO:

O que? Quem? Onde? Quando? Recursos Necessarios
Ex: Mediacdo de | Marina Nas casas dos | Sabado Livros, sacola
Leitura nas casas comunitarios | (12/09)

42 MOMENTO tempo estimado: 20 min.

Cada comunidade apresenta seu plano de acdo e o grupo colabora com
criticas e sugestdes. Se houver uma unica comunidade participando da

capacitacdo, o plano pode ser construido primeiro em grupos e depois

pelo grupo todo.

@ Os planos precisam ser o mais especifico possivel quanto a metas,

prazos, responsabilidades.
Estimule os participantes a levantar acbes que sejam viaveis.
Durante a apresentacdo, o plano deve ser refinado e ajustado.

FECHAMENTO tempo estimado: 5 min.

E importante ressaltar que o Plano de Acdo deve ser um instrumento
Vivo, que pode ser refeito ou readequado de acordo com as
necessidades.
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BEXIGA

12 MOMENTO
Os participantes devem estar em pé, dispostos em um circulo.

22 MOMENTO fempo estimado.: 5 min.

Entregue para cada um deles uma bexiga ou baldo vazio e peca para
encherem, imaginando que, ao soprarem, estardo colocando dentro do
baldo expectativas com relacdo ao trabalho em equipe. Todos devem
encher a bexiga ou baldo.

32 MOMENTO

Depois de cheios e fechados, peca para o grupo simplesmente atirar
0s baldes para cima, em direcdo ao centro do circulo, mantendo-os
todos no ar, sem deixa-los cair no chdo. Permita a livre movimentacéo
de todos, para que os baldes nao encostem no chao.

42 MOMENTO fempo estimado. 5 min.

Deixe o grupo “aquecer” por um minuto ou dois e va “retirando” os
participantes um a um, ordenando que os restantes continuem a
manter os baldes voando.

&

TEMPO ESTIMADO
25 min

MATERIAIS
Bexigas vazias.
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52 MOMENTO tempo estimado: 15 min.

Quando nao for mais possivel manter todos os baldes voando, encerre

a atividade e questione o grupo sobre:

» Como é trabalhar em uma equipe na qual todos participam e todos
ajudam?

» E como fica quando os demais membros da nossa equipe
simplesmente resolvem ndo cooperar mais?

» Conseguiremos facilmente dar conta de nossos problemas?

FECHAMENTO

Reforce a importancia do trabalho em equipe no trabalho

da biblioteca.

Possiveis variacoes

» Essa dinamica pode ser feita com o grupo todo ou em subgrupos.

» Cada participante pode escrever, em tiras de papel, palavras que
para ele sdo significativas no trabalho coletivo e colocar dentro da
bexiga. Encerrada a dinamica, eles deverao estourar as bexigas,
cada participante pegard uma tira de papel e a lera para o grupo.
Em seguida, pode ser confeccionado um cartaz com as palavras e
discussoes feitas.

» As bexigas podem ser personalizadas com os nomes dos
participantes.
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PILHA DE LIVROS

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min
Todos os participantes escolhem do acervo
uma quantidade aleatdria de livros.

2° MOMENTO
Com os livros nas maos, formam uma roda de maneira que um fique
atras do outro.

32 MOMENTO tempo estimado: 5 min

O facilitador coloca uma musica ou faz uma canc¢do coletiva. No
momento em que parar, chama alguém do grupo pelo nome e pede
para sair da roda e entregar seus livros para a pessoa que estd na sua
frente. E assim continua a dinamica até que reste apenas uma pessoa
com todos os livros na mao.

42 MOMENTO fempo estimado. 15 min

Problematizacao: Como foi fazer a dinamica? Como se sentiram todos
juntos? Como sentiu quando as pessoas foram saindo? Para quem
saiu? Para quem ficou? E a ultima pessoa que ficou, como se sentiu?
Anote as colocacdes do grupo.

FECHAMENTO

Procure conduzir a discussdo levando em consideragao as colocagdes
feitas pelo grupo sobre o trabalho feito em equipe e registre em

um cartaz. Destaque a importancia do trabalho em equipe, da
comunicacao e dos diferentes papéis que podem ser assumidos pelos
membros da equipe no trabalho comunitario de gestao da biblioteca.
Essas duas dinamicas podem ser usadas para trabalhar o tema Gestao
de maneira ludica com os mediadores mirins.

&

TEMPO ESTIMADO
25 min
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D

o/

OBJETIVO

Colocar em pratica seus
aprendizados e socializar
com a comunidade a

metodologia da Vaga Lume.

)

TEMPO ESTIMADO
60 min

CARTAZ

ESTAGIO-RELAMPAGO

12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.

Peca que os participantes se dividam em duplas/trios e que escolham
livros do acervo. Diga que eles terdo um desafio: o de sair pela
comunidade oferecendo leitura para as pessoas que encontrarem

nas casas, ruas e em outros espacos da comunidade. Estabeleca um
tempo para que todos voltem juntos.

@ Escolher livros com menos textos para que seja possivel ler toda
a historia. Ser gentil, se apresentar e explicar brevemente o que
estd fazendo. Dizer que as pessoas podem continuar a fazer

0 que estiverem fazendo. Lembrar que sera um momento de
construir vinculos. Agradecer a pessoa a atencao.

22 MOMENTO tempo estimado: 30 min.
Os participantes saem pela comunidade para fazer o
estagio-relampago

32 MOMENTO tempo estimado: 35 min.

Ap0ds o retorno, ainda divididos em duplas/trios, cada um
refletird sobre essa experiéncia, a partir das seguintes questdes: Como
foi fazer a Atividade? Quais as dificuldades? O que foi muito bom?
Fiquei com duvidas?

42 MOMENTO fempo estimado. 15 min.

Retorne para a roda e peca que cada dupla/trio exponha suas
impressdes. Enquanto todos colocam as ideias o facilitador anota em
um cartaz palavras chaves para ajudar no fechamento.

FECHAMENTO tempo estimado: 5 min.

Com base nas contribuicdes do grupo, reforce as seguintes

afirmacodes:

» A mediacdo de leitura é uma acao muito simples que serve para
aproximar as pessoas dos livros. O livro é o instrumento principal,
apresente-o por inteiro. Nao precisa fazer vozes, ou perguntar a
moral de histdria. Reforce o conceito de acdo cultural.

» Pode acontecer em diferentes situacdes com diferentes publicos.
Pode ser uma acao mais planejada e continua ou mais livre e
momentanea.
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PALANQUE “JOVENS NA GESTAO”
12 MOMENTO tempo estimado: 5 min.
Coloque o grupo em roda e monte um palanque improvisado.
22 MOMENTO fempo estimado: 20 min.
Leia as afirmacdes abaixo, uma a uma, e convide os participantes a
protestar ou defender cada uma das afirmacdes no palanque (um de
cada vez). Os participantes terao 3 minutos para argumentar a favor
ou contra a frase. As principais ideias levantadas no palanque devem
ser anotadas em um cartaz.
Afirmacodes sugeridas:
» “E muito dificil trabalhar com jovens, eles ndo sdo comprometidos.”
> “Pessoas mais experientes ndo abrem espacos para novatos
trabalharem.”
» “Ndao é possivel realizar um trabalho em equipe com pessoas de
geracdes e pensamentos tdo diferentes.”
FECHAMENTO (fempo estimado. 15 min.
Quem pode ser voluntario? Existe uma faixa etdria mais adequada ao
trabalho na biblioteca?
E importante que os diferentes
grupos consigam trabalhar juntos: _/L\_
0s mais velhos podem contribuir \\IJ
com a experiéncia e a maturidade, OBJETIVO

0S mais jovens com a disposicdo e o Destacar a importancia

tempo livre. Todos tém a contribuir da participacao dos
coma gestdo da biblioteca. jovens na gestao da

biblioteca.

&

TEMPO ESTIMADO
40 min

CARTAZ
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D

N

OBJETIVO

Sentir como estao os
participantes do curso a
cada modulo.

&

TEMPO ESTIMADO
20 min

AVALIACAO DO DIA DE CAPACITACAO

No momento de encerramento de cada modulo, retome com os
participantes tudo o que viveram até ali: comecando pela ultima
atividade, relembre, com a ajuda da turma, tudo o que ocorreu
no dia, até chegar a primeira atividade.

Além disso, peca que cada um diga uma palavra sobre
como estdo saindo.
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AVALIACAO DA CAPACITACAO

A avaliacao deve acontecer em trés etapas:

12 MOMENTO tempo estimado: 30 min.

Perspectiva individual

Nesse momento, o foco sera no crescimento de cada pessoa e no
impacto que o curso teve na vida de cada um.

Entregue uma folha de papel com lapis de cor ou canetinhas.

Peca que as pessoas representem simbolicamente o que o curso
trouxe para a vida de cada um. Podem ser usadas figuras, rabiscos,
palavras, como se sentirem mais a vontade.

O compartilhar pode ser feito no grupo grande ou em pequenos
grupos coordenados por cada um dos facilitadores.

22 MOMENTO tempo estimado: 15 min.

Perspectiva coletiva

Nesse momento, o foco da avaliacdo é o curso em si. As colocacdes
podem ser registradas em dois cartazes:

» Pontos altos do curso

» Sugestdes para aprimorar

32 MOMENTO tempo estimado: 5 min.

Retorno dos facilitadores

E 0 espaco para os facilitadores passarem

suas impressdes para o0 grupo:

» O que aprenderam ao longo do curso

» Pontos altos das caracteristicas coletivas dessa turma de formandos

4° MOMENTO tempo estimado: 10 min. Vg (I,\_
Ficha de avaliacao \I/
Neste momento todos respondem a ficha de avaliacdo (individual) OBJETIVO
sobre a capacitacdo de mediadores de leitura. A ficha faz parte da Conhecer a opiniao dos
Apostila de Mediadores de Leitura. Ela deve ser destacada e entregue participantes para aprimorar
aos facilitadores. as proximas capacitacdes.

&

TEMPO ESTIMADO
60 min
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N

o

N
OBJETIVO
Entregar os certificados

aos participantes e
celebrar

S

TEMPO ESTIMADO
2h

MATERIAIS
Certificados

FORMATURA

E sempre importante celebrar! A Vaga Lume orienta que ao final do
curso exista um momento de confraternizacdo para a entrega dos
certificados aos participantes do curso. Os facilitadores podem fazer
um certificado com o nome dos participantes e organizar a formatura.
E um momento importante de valorizacdo de cada um que se disp6s a
receber uma formacdo que fard toda a diferenca em sua comunidade.
Segue uma sugestao para a celebracdo, mas ela pode ser adequada a
realidade local. O importante é comemorar!

12 MOMENTO tempo estimado: 10 min

O facilitador pode fazer uma fala introdutéria retomando os momentos
vividos e tudo que o grupo conquistou até a formatura. Dentro das
possibilidades, apresente fotos para relembrar os dias da capacitacdo.

22 MOMENTO fempo estimado.: 60 min

Chame liderancas da comunidade e os familiares dos participantes
para entregar os certificados. A biblioteca é comunitaria, portanto é
importante que os demais moradores do empreendimento participem
deste momento de fechamento.

Apresente os convidados que farao a entrega e em seguida, chame um
participante por vez para receber o seu certificado.

32 MOMENTO tempo livre

Ao longo do curso, proponha aos participantes uma confraternizacao
comunitdria ao término da capacitacdo, com comidas e bebidas
preparadas pelos proprios moradores. Sera o primeiro momento
para celebrarem juntos a conquista do equipamento comunitario e a
formacdo dos mediadores de leitura.



J// Dinamicas

TEMPO ESTIMADO
S
6
MATERIAIS
Os livros sdo abelhas que levam o polen
de uma inteligéncia a outra. 6 5

James Lowell
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APRESENTANDO O VIZINHO E A SUA OPINIAO

1° MOMENTO

As cadeiras devem ser colocadas em um grande circulo, onde todos
possam se ver mutuamente. Num primeiro momento, sdo compostos
pares de participantes, vizinhos de cadeiras.

2° MOMENTO
Os pares terdao cinco minutos para se conhecerem mutuamente, ou
para discutirem sobre algum tema proposto pelo facilitador.

32 MOMENTO
Num segundo momento, cada qual deverd apresentar ao grupo o seu
par ou contar a opinido do colega sobre o tema proposto.

35 min




CRACHA

12 MOMENTO
Entrega dos crachas em branco para os participantes.

22 MOMENTO

O facilitador explica que esse sera o cracha de identificacao dos
participantes. Pede que escrevam o nome e facam um desenho,
simbolo ou palavra que o represente. Para esse momento, deixe
os materiais na sala. Crie um clima agradavel com musica de som
ambiente se possivel e deixe um tempo para que os participantes
consigam concluir sem muita pressa a atividade.

32 MOMENTO

Em roda, cada participante vai se apresentar mostrando o desenho,
simbolo ou palavra que expressou no cracha dizendo para o grupo o
porqué de sua escolha.

Essa atividade € indicada para grupos menores, ou com
um planejamento que disponha de tempo necessario para
toda sua realizacao.

DINAMICAS
67

&

TEMPO ESTIMADO
40 min

MATERIAIS
Papel, barbante,

canetinha, 1apis de cor,
giz de cera.
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&

TEMPO ESTIMADO
30 min

MATERIAIS
Equipamento de som

CARROSSEL

1° MOMENTO

O facilitador pede que os participantes facam uma grande roda e

a partir dela formem outra roda dentro, de forma que uma pessoa
figue de frente para outra. Organizadas as duas rodas, uma fora e
outra dentro, o outro facilitador coloca uma musica. Toda vez que a
musica parar, os participantes vao parar um de frente para o outro
e se apresentar brevemente. A roda ird girar como carrossel até que
a musica pare. O facilitador externo devera ficar atento ao grupo e
observar se todos tiveram a possibilidade de se apresentar.

2° MOMENTO

Depois do carrossel, proponha que os participantes se agrupem de
acordo com o comando do facilitador. Por género/time/idade/outro.
Essa rapida dinamica fortalece ainda mais a integracdo entre os
participantes.

OBSERVACAO

Essa atividade pode ser utilizada para iniciar ou para encerrar a
capacitacdo. Caso seja feita no encerramento, utilize o primeiro
momento proposto, mas, ao invés dos participantes se apresentearem,
proponha um abraco ou uma fala de despedida toda vez que a musica
parar. Neste caso, ndo precisa haver o segundo momento.

Para fazer essa atividade sdo necessarios no minimo dois facilitadores,
um coordenando o grupo e outro que fica responsavel pelo
equipamento de som.
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QUE PERSONAGEM EU SERIA?

12 MOMENTO
Participantes formam uma roda.

2° MOMENTO

O facilitador explica que todos vado se apresentar de um jeito diferente.
Apds se apresentarem, pensem em algum personagem, pessoa que
inspira vocé ou elementos da natureza que podem substituir o seu
nome e digam o porqué.

O facilitador dad o exemplo: meu nome é Maria, sou professora da
escola, se eu ndo fosse a Maria, seria um rio, porque gosto de correr
livre como os rios.

&

TEMPO ESTIMADO
30 min
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Dinamicas
vitalizadoras

As dinamicas apresentadas a seguir destinam-se a descontrair 0s
participantes, tendo em vista o fato de que um dia de trabalho

(aula, reflexdo) pode acumular tensdes. Outra ocasido propicia €

um momento em que o grupo se encontre disperso e sonolento. O
objetivo dessas dinamicas é simplesmente descontrair o grupo e
tornar o ambiente prazeroso. Dessa forma, os participantes terdo mais
concentracao durante os trabalhos.

Um dos principais deveres do homem

8 cultivar a amizade dos livros.
Thomas Carlyle

oY~
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O CORAL DOS ANIMAIS

12 MOMENTO

Preparar uma lista com nomes de animais, cujos sons sejam faceis de
imitar: gato, cachorro, galo...

Apresentar a lista de animais e convidar as pessoas a escolherem

o animal. Mais de uma pessoa pode escolher o mesmo animal e é
interessante, inclusive, que isso ocorra.

2° MOMENTO

Fazer um pequeno ensaio para o som dos animais. Explicar que vocé
ird contar uma histéria e que, cada vez que ocorrer algum animal que
esteja presente no grupo, as pessoas que o representam deverao se
manifestar imitando seu som. Nessa historia, que pode ser livremente
inventada pelo animador, pode ocorrer diversas vezes 0 mesmo
animal; sé nao pode deixar de lado nenhum dos animais.

FECHAMENTO

O sucesso dessa dinamica vai depender, em grande parte, da
criatividade do animador em contar a histdria, em repetir rapidamente
diversos animais, em colocar um grupo de animais disputando com o
outro, em colocar passagens engracadas na historia etc.

&

TEMPO ESTIMADO
20 min
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CENTOPEIA PERNETA

1° MOMENTO

Trata-se, aqui, de uma dindmica que exige certo esforco fisico e um
pouco de cuidado com sua execuc¢do. Os participantes colocam-se
lado a lado.

2° MOMENTO
Cada um apoia-se com 0s bracos sobre os ombros e 0 pescoco de seu
vizinho ou vizinha (um a direita e outro a esquerda).

32 MOMENTO

Depois disso, cada participante deve dobrar uma perna, de modo a
apoiar-se no chdo somente com a outra. O desafio comeca agora:
fazer a centopeia perneta andar.

4° MOMENTO

Um apds o outro, os participantes vao mover o seu pé, dando um
passo em alguma direcdo previamente combinada, sem colocar o
outro pé no chdo. No momento do passo, a pessoa deverd se apoiar
plenamente em seus vizinhos.

52 MOMENTO
O animador dard as orientacdes do tipo

LTS

“para tras agora”, “para o lado”...

&

TEMPO ESTIMADO
15 min
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TREM (MUSICAL)

12 MOMENTO
Em circulo, os participantes fazem um trem e, andando em sentido
horario, cantam a musica abaixo. A cada comando da musica as
pessoas vao imitando os gestos do facilitador.

Eu vou andar de trem

Vocé vai também

SO falta uma passagem

Uma passagem para o velho trem.

Parou o trem

Parou o trem (todos repetem)

2° MOMENTO

A cada parada do trem, o facilitador vai dando os comandos:
Polegares pra frente - todos repetem
E mais pra frente - todos repetem
Tchuchu tchutchd tchutchu tchutcha tchutchu tchutchd tcha tchd
Joelhinho dobrado - todos repetem
E mais dobrado - todos repetem

O facilitador pode ir acrescentando as dificuldades que quiser:
linguinha pra fora, bumbum pra trads etc., a cada parada do trem.

TEMPO ESTIMADO
15 min
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EU TINHA UM CAVALO (MUSICAL)

12 MOMENTO
Em circulo, os participantes andam em sentido horario enquanto
cantam a musica abaixo.

2° MOMENTO
A cada comando da musica as pessoas vao
imitando os gestos do facilitador.
Eu tinha um cavalo - todos repetem
Guloso comia capim - todos repetem
De tanto comer capim - todos repetem
Ficou com a assim

Pulando 3 vezes para cada lado todos repetem:

Assim, assim, assim, hey
Assim, assim, assim”

32 MOMENTO
A cada rodada, o facilitador coloca uma nova palavra e inventa um
gesto: pata, cabeca, lingua, barriga, bumbum.

&

TEMPO ESTIMADO
15 min




DINAMICAS
75

PIPOCA (MUSICAL)

1 MOMENTO
Rodando em circulo, todos cantam juntos e no refrdo pulam que nem
pipoca!
Uma pipoca quando estoura na panela
Outra pipoca vem correndo responder
Entao comeca um tremendo falatdrio
E ninguém mais consegue se entender
Refrao:
E um tal de PLOC! PLOPLOC PLOC PLOC!
PLOPLOC PLOC PLOC PLOPLOC PLOC!

OUTRA MUSICA:
IAPO
lapo, iaia ééo
lapo, iaiaééo
lapo, ia ia
lapo
E tuc tuc
lapo
Etuctucééo

&

TEMPO ESTIMADO
5 min
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Dinamicas de
cooperag¢ao

As dinamicas de cooperacdo servem para fortalecer o grupo,
trabalhando a confianca entre os participantes. Sdo dinamicas
importantes e que podem ser mais do que uma simples brincadeira!

Sem livros, dificiimente se

aprende a gostar de ler.
Ruth Rocha




BONECO MALUCO

12 MOMENTO
Formar rodas, que tenham de sete a oito pessoas. As pessoa devem
ficar bem juntas umas as outras.

2° MOMENTO
Uma pessoa é convidada a ficar no centro. Esse vai ser o papel de
“boneco maluco”.

32 MOMENTO

De olhos fechados, essa pessoa deve ficar com o corpo bem rigido, os
bracos retos junto ao corpo, e cair para algum lado (como se fosse um
poste reto!), sem mover os pés do lugar.

4° MOMENTO

As pessoas que estdo daquele lado deverdo “aparar” o boneco e
impulsiona-lo para alguma direcdo. Assim, o boneco maluco serd
balancado de um lado para o outro.

FECHAMENTO

E uma prova de confianca e coragem se deixar cair e se arremessar de
um lado para o outro sem medo! Quando o “boneco maluco” ja tiver
provado sua coragem, troca-se de pessoa.

DINAMICAS
77

N
N

OBJETIVO
15 min
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&

TEMPO ESTIMADO
10 min

&

TEMPO ESTIMADO
10 min

ESPELHO

12 MOMENTO
Formar duplas.

2° MOMENTO
0Os membros de cada dupla devem colocar-se frente a frente.
Cada um unira a palma da sua mao a palma da mao do outro.

32 MOMENTO
Orientar os participantes, dizendo-lhes que eles estdo diante de um
espelho e que irao passar suas maos ao longo de todo o espelho.

4° MOMENTO
Fazer movimentos circulares bem alongados e abrangentes. Ficar
olhando nos olhos um do outro.

52 MOMENTO

Apds alguns segundos, o facilitador sugere que cada dupla se despeca
(com um abraco, um “tchau”, ou apenas se desprenda; enfim, que
cada um fique a vontade na sua despedida).

COSTAS COM COSTAS

12 MOMENTO
Formar duplas. Cada dupla deve ficar posicionada costas com costas,
bem juntinha.

2° MOMENTO
Pegar as maos um do outro, por cima, de modo a ficarem bem
esticados os bracos.

32 MOMENTO

Segurando as maos, dobrar bem devagar para frente, ficando com o
corpo do parceiro sobre as costas.

Ter cuidado com os limites do outro!
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PASSANDO UMA BONECA DE MAO EM MAO

12 MOMENTO
Para executar essa dinamica, é necessario arrumar uma boneca, de
preferéncia, de pano.

22 MOMENTO

Os participantes sdo colocados em circulo, de pé, um ao lado do outro.
A boneca é entregue a alguém do circulo, que deverd fazer um gesto
qualquer com ela, como, por exemplo, dar-lhe um abraco, puxar o
cabelo, dar-lhe um beijo...

32 MOMENTO
Cada um deve fazer algo com a boneca e,
depois disso, passa-la para o vizinho.

4° MOMENTO

Quando todos os participantes do circulo ja tiverem
tido a boneca em maos e feito algum gesto com
ela, o animador retira a boneca do circulo.

52 MOMENTO

Iniciando com o primeiro que teve a boneca em maos, cada participante
deverad repetir o gesto que fez com a boneca, mas agora com seu
vizinho da direita (ou da esquerda). Por exemplo, quem deu um abraco
na boneca, deverd dar um abrac¢o no vizinho. Seguindo 0 mesmo
caminho da boneca, todos terdo que fazer o gesto com o vizinho.

&

TEMPO ESTIMADO
15 min

5%
MATERIAIS

Uma boneca, de
preferéncia, de pano.
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TEMPO ESTIMADO
20 min

NO HUMANO

12 MOMENTO
Os participantes de pé formam um circulo e ddo as maos. Pedir para
que nado se esquecam de quem estd ao seu lado esquerdo e direito.

22 MOMENTO

Apos esta observacado, o grupo devera caminhar livremente. Quando o
facilitador determinar, todos devem parar de caminhar e permanecer
no lugar exato que esta.

32 MOMENTO
Cada participante deverd dar as maos as pessoas que estavam ao seu
lado no inicio da atividade, sem sair do lugar.

4° MOMENTO

Assim que todos estiverem ligados aos mesmos colegas do inicio, o
animador pede que voltem para ao circulo, porém sem soltarem as
maos e em siléncio.

FECHAMENTO
Como foi a atividade?
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Atividades culturais

RODA DE HISTORIAS

Convide os moradores mais velhos

da comunidade para contar histérias.

Vale tudo: historias de vida, de
assombracao, de pescador.

E importante que esse momento sirva para
valorizar a Cultura Local da comunidade.
Leve milho e faca uma pipoca para todos!

CINEMA NA COMUNIDADE

Escolha, com antecedéncia, alguns filmes
curtos com tematicas interessantes para

a comunidade e para as criancas. Leve
um projetor e uma caixa de som. Crie
uma tela usando uma lona e um lencol
branco. Escolha um espaco ao ar livre
para a atividade ser ainda mais bacana.
Lembrem-se de levar milho de pipoca
e a diversao esta garantida!

NOITE CULTURAL

Avise aos participantes com antecedéncia
para que preparem apresentacdes. Vale ler
uma poesia, cantar uma musica, fazer uma
performance, fazer mediacao de leitura de um
livro...

O importante é que todos se divirtam!

Para ficar mais organizado, faca um cartaz
com o tipo de atividade e o tempo necessario,
para que as pessoas se inscrevam. Lembre-

se de salvar apresentagdes e musicas no
computador com antecedéncia para evitar
problemas técnicos “na hora H”.
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PREPARACAO PARA A CAPACITACAO

Nessa fase, vocé precisa planejar e listar tudo que serd necessario
para realizar a formacao de mediadores de leitura. E preciso conferir,
passo a passo, todos os itens que serao importantes para a prepara¢ao
da capacitacao.

DIVULGACAO PARA A COMUNIDADE

E muito importante que a capacitacdo seja bastante divulgada no
empreendimento, por meio de assembleias e outros meios que possam
atingir jovens interessados. Por isso, antes da capacitacao, converse com
as liderancas do empreendimento e faca uma boa divulgacdo. E lembre-
se: 0s moradores do empreendimento serdo 0s maiores parceiros durante
a formacao.

PUBLICO-ALVO

A capacitacdo pode ser feita por qualguer morador, mas é interessante
priorizar (i) os jovens acima de 13 anos, pois a juventude podera garantir
uma atuacao mais assidua nas bibliotecas a longo prazo e, eventualmente,
atuar no contra turno escolar, (ii) moradores que tenham ao menos um
periodo de tempo livre durante a semana e/ou aos finais de semana para
realizar o trabalho, e (ii) professores.

Visando a uma melhor qualidade da capacitacdo, é importante que
sejam inscritas, no maximo, 30 pessoas. O numero ideal para um curso
leve e divertido é de 25 pessoas. Se possivel, metade das vagas devem ser
destinadas aos jovens e a outra metade pode ser atribuida de acordo com o
interesse dos moradores (principais liderancas, professores, profissionais da
educacdo em geral e moradores engajados).

O importante é mesclar diferentes publicos do mesmo empreendimento,
buscando a continuidade do trabalho da biblioteca. Portanto, busque, acima
de tudo, formar pessoas que estejam curiosas, motivadas e interessadas pelo
trabalho. E por esse motivo que as inscricdes sdo uma etapa fundamental.

DIVISAO DE TAREFAS

Essa medida deve ser tomada para evitar que uma Unica pessoa fique
sobrecarregada com todas as tarefas do planejamento do curso de
capacitacdo. O interessante é dividir as responsabilidades com os membros
da equipe de facilitadores. E preciso definir, por exemplo: 1. guem cuidard da
sensibilizacdo, divulgacao e inscricdo dos participantes, levando em conta
os diferentes perfis e interesses; 2. quem dara as aulas do curso e terd a
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W

A capacitacdo
pode ser oferecida
prioritariamente
para jovens

ou adultos
moradores dos

empreendimentos.

responsabilidade de fazer as retomadas e as sinteses, relacionando as
atividades entre si; 3. quem fard o apoio logistico (alimentacao, transporte,
organizacao dos materiais e do ambiente, formatura); e 4. e quem fara os
registros necessarios, por meio de fotos, videos e outros materiais.

E muito importante ndo se esquecer do registro de todo o curso de
formacao, para que tudo fique guardado na memoria da organizacéo.
Este registro pode ser feito com fotos, anotacdes ou filmagem.

CARGA HORARIA

Nao podemos nos esquecer de planejar o curso definindo a
carga horaria. Estabeleca os dias da semana em que o curso sera
oferecido, em qual periodo (manh4§, tarde ou noite) e a sua carga
hordria total, lembrando que a nossa orientacdo prevé um minimo
de 24h em imersao.

LOCAL

E importante que a pessoa responsavel pelo apoio logistico observe
as caracteristicas do local, para que o andamento do curso ndo seja
comprometido. Ele é fechado ou aberto? Ha paredes para pendurar
cartazes? Ha cadeiras, mesas, lousa ou quadro disponiveis?

Verifique a estrutura e os materiais, sempre pensando no que vocé
vai precisar para que o curso aconteca da melhor maneira possivel.

ALIMENTACAO

A alimentacado é outro aspecto importante. Se for decidido que
havera café e/ou almocos coletivos, é preciso definir o carddpio, o
volume de comida necessario, a mecanica de preparo, os horarios
em gue a comida sera servida. Tudo isso tem de ser estabelecido de
acordo com a agenda do curso.

LISTA DE MATERIAIS

A lista de materiais deve ser elaborada considerando o que for
essencial para a realizacdo do curso. Alguns materiais de uso coletivo
sdo utilizados com bastante frequéncia. Entre eles estdo: cartolina,
pincéis ou canetdes, flipchart, folhas de papel sulfite, material para
colorir (giz de cera, |apis de cor, canetinha), tesoura, cola, fita adesiva,
régua, apontador, grampeador etc. Outros sdo de uso individual: bolsa
ou pasta, crachg, apostila, caderno de anotacdes, 1apis, borracha etc.

Todos eles devem ser providenciados com antecedéncia e
colocados a disposicao da equipe de facilitadores e dos participantes.
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CARTAZES:
CONSTRUINDO UM AMBIENTE DE APRENDIZAGEM COLETIVA
Ao final de cada atividade, é muito importante que os facilitadores
registrem em cartazes uma sintese das principais conclusdes do grupo.
Esses cartazes podem trazer palavras-chave, desenhos, expressdes
e citacdes do grupo entre aspas, ou até duvidas deixadas para o
dia seguinte. Deste modo, todos conseguem acompanhar, retomar
e visualizar o processo construido em conjunto nos dias de curso.
Visualizar a evolu¢do de um processo de formacao é essencial e
marcante para todos os participantes.
Cartazes sdao bem vindos em todas as atividades. No decorrer deste
Manual, foram apontadas as atividades em que a producao do cartaz é
indispensavel.

W

USE O CHECK LIST QUE ESTA NA PAGINA 87!
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O QUE NAO PODE FALTAR:

» entrega de materiais > sessoes de mediacao de leitura
no inicio e ao final do dia, bem
uncosand @ como apos os intervalos para
H lanche e almoco. As primeiras
E: = - podem ser feitas pelos préprios
— 7 facilitadores da capacitacao,
mas, a partir do segundo dia,
> cartazes nas paredes que registram propomos um rodizio entre os
as discussées durante o curso; participantes, de forma que todos

(que assim desejarem) tenham a
oportunidade de mediar para o
grupo; entretanto, lembre-se: fazer
mediacao de leitura ndo é uma
obrigacao!

» convide os participantes a
fazerem também as dinamicas
que conhecem para o0 grupo,
assim ampliamos o repertorio da
equipe de facilitadores.

» Lembre-se de reconhecer
o trabalho das cozinheiras,

» livros expostos no chdo durante merendeiras, faxineiras na
toda a capacitacio: formatura, com um certificado de
colaborador.

O QUE NAO DEVE ACONTECER:
» participantes sentados em filas,
um atras do outro;

» cartaz com a agenda do dia com > uso de microfone pelos
principais horarios e atividades; facilitadores (isso pode afastar
vocé dos participantes, causando

intimidacao).




CHECKLIST DA CAPACITACRO
1. PUBLICO-ALVO

Quantas pessoas vocés pretendem capacitar neste curso?
] Até10

[] pe10a20

[] be20a30

Quem participara?
I:I Moradores do empreendimento
[] Liderangas comunitarias
[] Professores
] Jovens
[] outros:

2. CARGA HORARIA
Marguem com X os dias e periodos em que o curso sera realizado:

Seg Ter Qua Qui Sex Séb Dom

Manha
Tarde
Noite

3.LOCAL
Onde sera a sala da capacitacdao?

Respondam “Sim” ou “Nao”:

2]
3
pd
Qn
o

E uma sala fechada?
Ha paredes para pendurar cartazes?

Ha cadeiras para todos?

Os moveis (mesas, cadeiras, etc.) podem mudar de lugar?
E bem iluminado?

Ha lousa ou quadro?

Ha banheiro?

Haverd aparelho de som?

Havera projetor e computador (para Power Point)?

I o o
I:II:II:II:H‘:IEIEIEIEI

ANTES DA CAPACITACAO
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4. ALIMENTACAO (se houver)
Nome do responsavel:

Quantas pessoas vao precisar de alimentac¢ao?

Quanto sera gasto?

Quem vai patrocinar?

Marquem que refeicoes serao servidas e descreva:

[Jcafé da manha [J Almoco  [] Jantar

[] Lanches

As refeicdes serdao preparadas no local?

[Jsim [N&o

Nome da(s) cozinheira(s):

Nao esqueca de entregar um certificado para ela(s) apds o curso.

5. LISTA DE MATERIAIS
Nome do responsavel:

Quantas pessoas vao utilizar o material?

Quanto serd gasto?

Quem vai patrocinar?




Materiais de uso coletivo
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Marguem na lista abaixo os itens que vocé considera essenciais para

realizar o curso:

Item

Qtde.

Livros para mediacao

Cartolina branca, flipchart ou papel kraft

Pincéis ou canetdes

Folha sulfite

Material para colorir (giz de cera, ldpis de cor, canetinha)

Grampeador

Tesoura

Cola

Fita adesiva

Régua

Apontador

Materiais individuais

Marguem na lista abaixo os materiais que serdo distribuidos para cada

um dos participantes:

Item

Qtde

Bolsa ou pasta

Cracha

Apostila

Caderno

Lapis

Borracha

Programacao resumida para todos os participantes

Programacdo detalhada para a equipe de multiplicacao

Ficha de inscricao
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Preencham o quadro abaixo com a lista de outros materiais
individuais e coletivos que vocés consideram essenciais para
realizar o curso:

Material Qtde

Cartolina 20

Lista de presenca 30
6. REGISTRO

Nome do responsavel:

Respondam “Sim” ou “Nao”:

Sim  Nao
A capacitacdo serd fotografada? O O
A capacitacdo serd filmada? O O
Haverd registro escrito? O O
Lista de materiais e equipamentos que serdo necessdrios:
Material Qtde

Mdquina fotografica 1
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7. FORMATURA
Nome do responsavel:
Havera formatura?

[Jsim [IN&o

Se sim, onde ela sera realizada?

Esta programada alguma atividade cultural para a formatura?

[Jsim [INao

Se sim, qual?

Lista de convidados
ndo se esquecam de chamar os apoiadores!

Nome Funcao
Ex.: Jodo Paulo Apoiador do restaurante "Gosto do Brasil”

8. TRANSPORTE ATE O LOCAL DO CURSO
Nome do responsavel:
Quantas pessoas serao transportadas:
Qual o custo:

Quem patrocinara:
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Nome

9. ESTAGIO COM AS CRIANCAS
Nome do responsavel:

Havera estagio com as criangas?

[Jsim [ONao

Se sim, onde serd realizado?

Se a atividade for na escola, a diretora ja estd avisada?
CJsim [CIN&o

Se precisar de transporte, quanto sera gasto?
Quem patrocinara?

Listem aqui as brincadeiras e dindmicas que vocés pretendem realizar

10. APOIOS

Preencham o quadro abaixo com os nomes de todos
os apoiadores (pessoas, empresas ou instituicdes
publicas) que ajudardo a realizar o curso:

O qué?

Ex. Jodo Paulo - Restaurante "Gosto do Brasil” Almocos

Maria - Papelaria "Belas Artes" Cartolinas




11. MODELO DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
Veja os dois exemplos de planejamento pedagdgico e use

0s quadros seguintes para fazer o seu planejamento.

EXEMPLO

MODULO 1- QUARTA-FEIRA DE MANHA

ANTES DA CAPACITACAO

Inicio |Término|Dura¢do Atividades Dindmicas |Responsavel Maten,a!
necessario
8h00 | 08130 | 30 min. 3: Carrossel | CSlce@ | Caixa de som,
Aline Musica
08h30 | 08hds5 | 15 min, | - APresentacdo dos Maria
facilitadores
0sh45 | 08hss | 10 min. 2 Apresentac?o da Jodo Programacao
programacao Impressa
08h55 | 09h25 | 30 min. | 3: Combinados Sylvia Cartaz,
Canetao
09h25 | 09h40 | 15 min. Intervalo
5 e 6: Apresentacdo Video da Vaga
09h40 | 11h10 | 90 min. | da Vaga Lume e O Tamiris Lume, Cartaz,
Tripé da Vaga Lume Canetao
1IN0 | 12h00 | 50 min. | 7 LiVre exploracao Marcia Acervo da
do acervo biblioteca
MODULO 4 - QUINTA-FEIRA A TARDE
Inicio |Término| Duracao Atividades Dindmicas |Responsdvel Material
14h00 | 14h15 | 15 min. 7: Trem Livea
14h15 | 15h30 | 1h15min. | 18: Bate papo sobre Lais Cartaz, Canetao
casos de mediacao
de leitura
15h30 | 16h30 | 60 min. 19: Papel do
mediador de leitura
16h30 | 16h50 | 20 min. Intervalo
16h50 | 17h40 | 50 min. | 21: Como as pessoas Paulo Acervo, Cartaz,
reagem aos livros de Canetao
literatura.
17h40 | 18h00 | 20 min. | 31: Avaliagao do dia Marina

da capacitacao
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MODELO
MODULO 1:
Inicio |Término|Duracéao Atividades Dinamicas |Responsdvel| Material necessdrio
MODULO 2:
Inicio |Término|Duracédo Atividades Dinamicas |Responsdvel| Material necessdrio
MODULO 3:
Inicio |Término|Duracéao Atividades Dinamicas |Responsdvel| Material necessdrio
MODULO 4:
Inicio |Término|Duracéao Atividades Dinamicas |Responsdvel| Material necessdrio
MODULO 5:
Inicio |Término|Duracao Atividades Dindmicas |Responsdvel| Material necessdrio
MODULO 6:
Inicio |Término|Duracao Atividades Dinamicas |Responsdvel| Material necessario
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MODELO DE FICHA DE CADASTRO DE MEDIADORES DE LEITURA

Foto3x 4

Nome Sexo [] masculino
[] feminino

Local de Nascimento

Empreendimento em que reside

Ocupacao

Telefone Residencial

Telefone comercial

Outros Telefones para contato a/gum telefone para recado, orelhdo comunitario, comercial, etc.

E-mail

Endereco para correspondéncia com CEP
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MODELO DE LISTA DE PRESENCA DA CAPACITACAO

Data Local Carga Hordria

Equipe responsavel

N2 | Nome completo RG Médulo

01 | 02|03 |04 05
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A Capacitacdo de mediadores de leitura ndo acaba no momento da

formatura! Muitas vezes nos dedicamos muito ao planejamento e
execucdo de um curso, mas nos descuidamos do DEPOIS e acabamos
comprometendo os resultados do nosso trabalho.
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O QUE E IMPRESCINPWEL FAZER
APOS A CAPACITACAO?

1. Descansar.

2. Reunido de avaliacdo: conversar como foi a capacitacdo? Como me
senti? Aproveitem esse momento para preencher juntos o0 modelo
de relatério que esta na pagina ao lado.

3. Organizar fotos e videos.

4. QOrganizar e enviar para a instituicao local:

« Ficha de inscricao dos participantes
« Lista de presenca
« Ficha de avaliacdo dos participantes
« Planos de acao das comunidades
5. Agradecer aos parceiros que colaboraram.
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RELATORIO DA CAPACITACAO

Quando a capacitacao foi realizada?
Em qual local?

Carga horaria total do curso?

1. Anote o nome dos facilitadores que participaram da capacitacdo e como contribuiram para
sua realizagao:
Facilitador Como contribuiu?
Ex: Vilma Producéo e logistica

2. Auto avaliacdo da equipe (sendo 5 - 6timo, 4 - bom, 3 - regular, 2 - ruim, 1 - péssimo)

Item 5 4 3 2 1
Inscricdo dos participantes I:l |:| |:| |:| |:|
Transporte |:| |:| |:| |:| D
Alimentacao [] [] N O |
Pontualidade L] L] ] H L]
Ambiente do curso ] [] ] L] H
Infraestrutura (televisdo, cAmera fotografica, cadeiras etc.) [] | O O |
Registro (fotos e escrito) I:l |:| |:| |:| |:|
Planejamento (conteudo) | ] [l ] ]
Formatura L] [ Ol | L]
3. Liste os pontos positivos e 0s pontos negativos percebidos durante o curso:
Pontos positivos Pontos negativos
Ex: os participantes amaram o curso! Poucos facilitadores participaram,

ficamos sobrecarregados.

Nome de quem preencheu o formulario Data
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Parair além
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LEITE, Patricia Pereira. Caminhos possiveis - a cor da letra e

a formac¢ao de mediadores de leitura. Revista Emilia, Leitores,
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